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Vill du veta mer om ABF:s cirklar?
Ring din lokala ABF-avdelning!

ABF Halland
Brunnsbergsvagen 5
432 45 Varberg
info.halland@abf.se

Varberg tel: 0340-64 64 50
info.varberg@abf.se
Kungsbacka tel: 0300- 333 50
info.kungsbacka@abf.se
Falkenberg tel: 0346- 489 80
info.falkenberg@abf.se
Halmstad tel: 035-17 77 50
info.halmstad@abf.se

Hylte tel: 0345-712 98
info.hylte@abf.se

Laholm tel: 0430-717 50
info.laholm@abf.se

Blekinge

ABF Blekinge ldn

Tel: 0457-170 90

Box 192

Kungsgatan 2

372 22 Ronneby
info.blekinge@abf.se

Karlskrona tel: 0455-801 75
Karlshamn tel: 0454-166 45
Olofstrom tel: 0454-413 35
Sélvesborg tel: 0456-132 37
Skane

ABF Malmé/Lomma/Burlév
Tel: 040-35 24 00
Spanehusvagen 47

211 58 Malmo
info.malmo@abf.se

ABF Helsingborg
Tel: 042-17 64 00
Box 2099
Sodergatan 65

250 02 Helsingborg

info.helsingborg@abf.se

ABF Nordvastskane
Tel: 042-590 48

Box 143
Képmansgatan 10
265 22 Astorp

info.nordvastskane@abf.se

ABF Skane Nordost
Tel: 0451-490 10
Jarnvagsgatan 25
281 31 Hassleholm

info.skane.nordost@abf.se

ABF Horby

Tel: 0415-108 94
Tingsgatan 26 C
242 31 Horby
info.horby@abf.se

ABF MittSkane

Tel: 0413-693 50
Kanalgatan 30A

241 31 Eslov
info.mittskane@abf.se

ABF Osterlen
0411-298 70

Sodra Dragongatan 22
271 39 Ystad
info.osterlen@abf.se

ABF Sydvastra Skane
Tel: 0410-482 60
Gasverksgatan 3 B
231 22 Trelleborg

info.sydvastraskane@abf.se
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Kursanmdlan

Ansdkan om att fa delta i en IF Metallkurs

ska goras pa hemsidan, www.ifmetall.se

dér loggar du in dig pa medlemssidorna.

P& medlemssidorna, trycker du pa lanken
"utbildning”. Vélj amnesomrade och darefter
utbildning. Dar finns uppgifter om utbildning-
en samt tid och plats. Du kan ocksa vanda dig
till din avdelnings studieansvarig.

Aterbud

Om du blir férhindrad att delta pa kursen
maste du ldmna aterbud till din avdelning.
Sena aterbud ska meddelas kursanordnare/
kursplats. Kursanordnare framgar av kallelse
till kursen.

Ersattningsregler

Kursdeltagare som saknar fackligt uppdrag
samt fackliga fortroendevalda som deltar i
allmanbildande utbildning far ett skattefritt
stipendium.

Stipendium betalas per utbildningsdag eller
per utbildningstimme.

For 2020 géller beloppen 952 kronor per dag
eller 119 kronor per timme.

Fortroendemannalagen (FML)

Ar medlemmen anmaéld som fértroendevald
till arbetsgivaren och deltar i en utbildning for
sitt uppdrag har han/hon vanligen ratt att fa
bade ledigt och betalt enligt 6 och 7 § FML.
Vid all utbildning ska det forst prévas om inte
ersattning enligt 7 § FML kan erhallas.

| de fall som arbetsgivare inte betalar férlorad
fortjanst utgar ersattning fran IF Metall.

N\
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Forlorad fortjanst och stipendium utgar
endast for den tid som deltagaren forlorar
arbetsfortjanst.

Deltagarna har fri helinackordering och fria
resor till och fran kursplatsen. Deltagandet
i kurserna utgor semesterlonegrundande
franvaro.

Resekostnader vid studieregionens

kurser

Eventuellt tillkommande resekostnader for
anslutningsresa eller parkering ersatts mot
kvitto pa kostnaden. Bilersattning utbetalas
for fram- och aterresa med 32:00/mil.

OBS! For deltagare som angivit att de vill
pendla mellan hemmet och kursgarden utgar
milersattning med 18:50/mil (skattefritt) for
samtliga dagar.

De som inte meddelat detta minst
tva veckor innan kursstart men
anda pendlar kommer enbart att
erhalla bilersattning for fram- och
aterresa med 32:00/mil eller tag/
busskostnader fér fram- och ater-
resan.

IFMETALL

Sodra Studieregion



Utbildningsvagar for medlemmar som saknar
fortroendeuppdrag

FACKLIG INTRODUKTION

'FORSAK-
. RINGAR |

'MEDLEM"
.| FACKET

JAMSTA- ,
. LLDHET ,

Alla medlemmar har ratt till facklig
grundutbildning

Det handlar om att starka medlemmarnas fack-
liga medvetenhet och att uppmuntra dem att
anvanda sina demokratiska rattigheter i den
fackliga organisationen, pa arbetsplatsen och i
samhallet. Men ocksa for att den fackliga organi-
sationen ska kunna fortsatta att fungera som
folkrérelse, maste det finnas manga med i de
grundlaggande fackliga introduktions- och
medlemsutbildningarna.

' ARBETS- '
. MILJO g

'FACKLIG/"
\POLITISK,,

Den fackliga medlemsutbildningen

Kan genomforas tvarfackligt eller fackférbunds-
vis, saval i studiecirkel som i kursform.
Kursformen har anvdnts mest i den fackfébunds-
visa medlemsutbildningen. For att na fler
deltagare har LO och fackférbunden inrdttat en
fond for timstipendier, for att stimulera till

fler studiecirklar.

Ans6kan om att fa delta i en IF Metallutbildning ska goras pa hemsidan,
dar loggar du in dig pa medlemssidorna.

Pa medlemssidorna, tryck pa lanken ”utbildning”.

Vilj amnesomrade och déarefter utbildning.
Dar finns uppgifter om utbildningen samt tid och plats.

Du kan ocksa vanda dig till din avdelnings studieansvarig.
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Facklig introduktionsutbildning

Syftet med facklig introduktion ar att bland med-
lemmar/icke medlemmar 6ka kunskapen och
forstaelsen for fackets roll samt vacka intresse
for fackliga fragor.

LO-kongressen 2008 beslutade att nya medlem-

mar ska erbjudas facklig introduktion senast

sex manader efter intradet i facket. Den fackliga

introduktionen handlar om arbetsplatsen och

tar upp foljande saker pa en grundlaggande

niva:

Innehall:

e Kollektivavtalet som begrepp och idé

e Parterna pa arbetsplatsen och de fackliga
verktygen for paverkan

e Nagra lagar som ror arbetsvillkoren och
anstallningen pa arbetsplatsen

¢ Diskriminering i arbetslivet ur nagra olika
perspektiv.

Malgrupp: Alla medlemmar/icke medlemmar

som inte har gatt nagon utbildning.

Ekonomi: Stipendium foér 2020 &r pa 119 kr/

timme, skattefritt.

Plats: Utbildningarna genomfors som externat.

Att tdnka pa: Limna in ansdkan om studie-

ledighet till din arbetsgivare senast 14 dagar

fore studiestarten, sa har arbetsgivaren sma

mojligheter att neka ledigheten.

Kursplats Datum

Sista ans6kningsdatum

Kristianstad 5 februari 23 januari
Ystad 24 mars 3 mars
Kristianstad 16 april 26 mars
Ystad 14 maj 23 april
Kristianstad 10 september 27 augusti
Ystad 15 september 25 augusti
Kristianstad 4 november 14 oktober
Ystad 17 november 27 oktober
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Medlemmar

Kursplats Datum Sista ans6kningsdatum
Helsingborg / Astorp 9 april 19 mars

Helsingborg / Astorp 22 oktober 1 oktober

Karlshamn 4 mars 14 februari

Karlshamn 30 september 4 september

Halmstad 10 mars 25 februari

Varberg 1 september 21 augusti

Alla medlemmar har ratt till facklig grundutbild-
ning. Det handlar om att starka medlemmarnas
fackliga medvetenhet och att uppmuntra dem
att anvanda sina demokratiska rattigheter i den
fackliga organisationen, pa arbetsplatsen och i
samhillet.

Vad ar facklig medlemsutbildning?

En facklig medlemsutbildning ska ge kunskaper
om de fackliga idéer som bygger pa det fackliga
|6ftet: Att I6ntagarna lovar varandra att inte
salja sitt arbete till lagre pris eller pa sémre
villkor an de har lovat varandra. Fackforeningen
ar detta l6fte. Dessutom bor kunskap nas kring
det viktigaste medlet for 16ftet, det rikstackande
kollektivavtalet.

Malgrupp: Alla medlemmar som vill veta mer
om facket.

Utbildningslangd: En dag i veckan under

3 veckor eller 3 dagar i rad.

Ekonomi: Stipendium fér 2020 &r pa 119 kr/
timme, skattefritt.

Plats: Utbildningarna genomfors som externat.

Att tanka pa: Lamna in ansokan om studie-
ledighet till din arbetsgivare senast 14 dagar
fore studiestarten, sa har arbetsgivaren sma
mojligheter att neka ledigheten.

Kursplats Datum Sista ans6kningsdatum
Helsingborg 10-12 februari 20 januari
Helsingborg 9-11 mars 17 februari
Helsingborg 31 augusti - 2 september 10 augusti
Helsingborg 9-11 november 19 oktober
Halmstad 2-4 mars 12 februari
Halmstad 25/3, 1/4, 8/4 25 februari
Varberg 14-16 april 13 mars
Varberg 19/5, 26/5, 2/6 17 april
Varberg 7-9 september 10 augusti
Halmstad 6/10, 13,/10 20/10 7 september
Varberg 9-11 november 9 oktober
Varberg 23/11, 30/11, 7/12 23 oktober
8 Studieprogram 2020



Medlemmar
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Kursplats Datum Sista ansokningsdatum
Malmo 21-23 januari 2 januari
Lund 5/2,6/2,13/2 22 januari
Malmo 24-26 februari 3 februari
Malmo OBS! pa engelska 2-4 mars 10 februari
Malmo 16-18 mars 24 februari
Lund 6/5, 7/5, 14/5 15 april
Malmo 6, 13, 20 maj 15 april

Lund 9/9, 10/9, 16/9 19 augusti
Malmo 21-23 september 31 augusti
Malmo 8/10, 15/10, 22/10 17 september
Lund 16/11,17/11, 25/11 26 oktober
Malmo 1-3 december 10 november
Ystad 5/3,11/3,12/3 13 februari
Kristianstad 5/3,12/3,19/3 13 februari
Ystad 16/4, 22/4, 23/4 26 mars
Kristianstad 6/5, 13/5, 20/5 24 april
Kristianstad 9/9, 16/9, 23/9 19 augusti
Ystad 10/9, 17/9, 18/9 20 augusti
Ystad 29/10, 3/11, 4/11 8 oktober
Kristianstad 5/11,12/11, 19/11 15 oktober
Hassleholm 18/3, 25/3, 1/4 4 mars

Osby 23/4,30/47/5 2 april
Héassleholm 20/5, 27/5, 3/6 6 maj
Hassleholm 15/9, 22/9, 29/9 1 september
Osby 15/10, 22/10, 29/10 24 september
Hassleholm 11/11, 18/11, 25/11 21 oktober
Karlskrona 24-26 februari 24 januari
Karlshamn 20-22 april 20 mars
Karlskrona 12-14 oktober 11 september
Karlshamn 2-4 december 6 november

Studieprogram 2020
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Medlemmar

Din pension bestar av flera olika delar. Nar du
funderar over din framtida pension ar det viktigt
att du tittar pa bade din allménna pension,
tjanstepension och eventuellt privat sparande.
Ju langre du arbetar desto mer far du.

Det orange kuvertet

Varje ar far du hem det orange kuvertet. Dar
kan du se en sammanstallning éver hur mycket
du hittills samlat ihop till din pension och du far
ocksa en prognos 6ver vad det kan ge i pension.

Du far hégre pension om du arbetar langre
Du kan tidigast ta ut din pension fran 61 ars
alder. Hela livets inkomster paverkar din
pension.

Du kan déarfor fa en hogre inkomstpension och
en hogre premiepension om du arbetar langre.
Det beror pa att du tjanar in mer pengar till din
pension, samtidigt som den intjanade pensionen
ska delas upp pa farre ar.

Malgrupp: Alla medlemmar.

Ekonomi: Stipendium fér 2020 &r pa 119 kr/
timme, skattefritt.

Plats: Utbildningarna genomfors som externat.

Att tanka pa: Lamna in ansokan om studie-
ledighet till din arbetsgivare senast 14 dagar
fore studiestarten, sa har arbetsgivaren sma
mojligheter att neka ledigheten.

Kursplats Datum Sista ansokningsdatum
Malmo 27 februari 6 februari

Malmo 14 december 23 november
Helsingborg Ej faststallt Kontakta avdelningen
Backagarden 7 maj 16 april

Backagarden 21 oktober 30 september

En tvarfacklig medlemsutbildning for dig som
tanker pd vad som hander de sista aren i arbets-
livet och efterat.

Vad har jag for rattigheter som aldre arbetstaga-
re? Hur stor blir min pension? Vad ska jag gora
efter min pension?

Under dagarna gar vi bland annat igenom:
e Den svenska folkhemsmodellen
e Hur &r sjukvarden organiserad
e Pensionssystemet
o Livet efter 65

Malgrupp: Alla medlemmar som narmar sig
pension.

Ekonomi: Stipendium fér 2020 &r pa 119 kr/
timme, skattefritt.

Plats: Utbildningarna genomfors som externat.

Att tanka pa: Lamna in ansokan om studie-
ledighet till din arbetsgivare senast 14 dagar
fore studiestarten, sa har arbetsgivaren sma
mojligheter att neka ledigheten.

Kursplars Datum Sista ansokningsdatum
Halmstad 25/2,3/3,10/3 28 januari
Varberg 7,14,21/9 10 augusti
Halmstad 28/10, 4/11, 11/11 27 september
10 Studieprogram 2020



Medlemsutbildning Forsdakringar

Forsakringar handlar om ditt liv och dina pengar,
din hushallsekonomi. Férsakringar ar ratten

till ersattning. -Det vill sdga pengar till hushalls-
kassan om vissa handelser intraffar.

Konstigare an sa ar det inte.

Innehall:

e Vad hander om jag blir sjuk?

¢ Skadas pa jobbet?

e Eller blir arbetslos?

o Forsakringspyramid, socialforsakringar,
avtalsforsakringar, medlemsforsakringar
och individuella forsakringar

Malgrupp: Alla medlemmar.

Ekonomi: Stipendium for 2020 ar pa 119 kr/
timme, skattefritt.

Plats: Utbildningarna genomfdrs som externat.

Att tanka pa: Lamna in ansdkan om studie-
ledighet till din arbetsgivare senast 14 dagar
fore studiestarten, sa har arbetsgivaren sma
mojligheter att neka ledigheten.

Datum

Kursplars

Sista ans6kningsdatum

Andra avdelningar kan genomfora utbildningen om det finns intresse och behov.

Medlemsutbildning Arbetsmiljo

Innehall: Din arbetsmiljo - vem &r ansvarig?
Ansvaret for arbetsmiljon ligger till stor del

pa arbetsgivaren, men dven arbetstagaren har
ansvar for att skapa en bra arbetsmiljo.

Att fa en grundlaggande arbetsmiljokunskap
och forstaelse for de krav som arbetsmiljolagen
och dess foreskrifter stdller pa organisationer,
chefer och medarbetare. Samt att fa praktiska
kunskaper for att kunna medverka i den egna
organisationens arbetsmiljoarbete.

Medlemsutbildningen arbetsmiljo vander sig
till alla medlemmar som vill veta mer om sin
arbetsmiljo pa arbetet, men som ocksa vill

vara med och paverka. Vad ar en god arbets-
milj6? Vad sager lagen? Hur jobbar vi for en bra
arbetsmiljo?

Malgrupp: Alla medlemmar.

Ekonomi: Stipendium fér 2020 &r pa 119 kr/
timme, skattefritt.

Plats: Utbildningarna genomférs som externat.

Att tinka pa: Limna in ansdkan om studie-
ledighet till din arbetsgivare senast 14 dagar
fore studiestarten, sa har arbetsgivaren sma
mojligheter att neka ledigheten.

Kursplars Datum

Sista ans6kningsdatum

Andra avdelningar kan genomfdra utbildningen om det finns intresse och behov.

Studieprogram 2020
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Medlemsutbildning Jamstalldhet

En grundldggande utbildning i jamstalldhet dar
du lar dig att se ojamstélldheten i samhallet och
pa arbetsplatsen. Utbildningen ger dig kunskap
och forstaelse kring de normer och strukturer
som skapar ojamstalldhet och en inblick i hur
du kan vara med och arbeta for ett jamstallt
samhalle och arbetsliv.

Malgrupp: Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper: Inga.

Utbildningstid: 2 dagar - 16 timmar

Ekonomi: Stipendium fér 2020 &r pa 119 kr/
timme, skattefritt.

Plats: Utbildningarna genomférs som externat.
Att tdnka pa: Limna in ansokan om studie-
ledighet till din arbetsgivare senast 14 dagar

fore studiestarten, sa har arbetsgivaren sma
mojligheter att neka ledigheten.

Kursplats Datum

Sista ans6kningsdatum

Facklig/politisk Medlemsutbildning

”"Den roda traden”

Inga formella forkunskaper behovs. Lust att
diskutera sina egna och andras varderingar samt
oppenhet infor olikheter gor det roligt och
meningsfullt att delta. Kursen ger kunskap om
vara egna varderingar och vad de betyder for
vara val. Vi diskuterar hur ett bra samhlle ska
se ut och hur vi kan ta ansvar for vara egna liv.
Utbildningen ska ge en overblick over hur ideo-
logi och politiska stromningar paverkar vart
samhille. Den ska dven skapa insikt och forstael-
se om villkoren for olika yrken och forbund samt
den nodvandiga fackliga politiska samverkan.

Malgrupp: Alla medlemmar.

Utbildningstid: En dag i veckan under 3 veckor
eller 3 dagarirad.

Ekonomi: Stipendium fér 2020 &r pa 119 kr/
timme, skattefritt.

Plats: Utbildningarna genomfors som externat.

Att tdnka pa: Limna in ansokan om studie-
ledighet till din arbetsgivare senast 14 dagar
fore studiestarten, sa har arbetsgivaren sma
mojligheter att neka ledigheten.

Datum

Kursplars

Sista ansokningsdatum

12

Falkenberg, externat 27-29 april 27 mars
Kristianstad 8/4,15/4, 22/4 26 april
Kristianstad 7/10, 14/10, 21/10 29 september
Kristianstad 18/11, 25/11, 2/12 5 november
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Medlemsutbildning for arbetslosa

Alla medlemmar som for tillfallet &r inne i for-
sakringen har ratt att forkovra sig i det regelverk
som styr vara liv och paverkar hushallskassan.
Att vara arbetslos ar inget langvarigt stadium
utan bara en tillfallighet av patvingad tid utan
jobb som kan drabba alla.

Vi att diskutera anstallningsvillkor, gd genom
rattigheter, lagar, forsakringar, varderingar och
mycket annat.

Deltagarna valjer sjdlva mellan ett antal viktiga
arbetsomraden som de under kursen far mojlig-
het att fordjupa sig i.

Malgrupp: Arbetslosa medlemmar.
Utbildningstid: 5 dagar - 40 timmar

Ekonomi: Stipendium for 2020 &r pa 119 kr/
timme, skattefritt.

Plats: Utbildningarna genomfors som externat.

Kursplats Datum

Sista ans6kningsdatum

Andra avdelningar kan genomfora utbildningen om det finns intresse och behov.

Alla kan goéra nagot!

Allas lika varde ar grundlaggande for IF Metall.
For att motverka diskriminering, framlings-
fientlighet och antidemokratiska krafter pa vara
arbetsplatser.

IF Metalls verksamhet bygger pa uppfattningen
om allas lika varde, pa arbetsplatsen och i
samhallet. Allas lika varde ar en forutsattning for
att kunna foérhindra l6nekonkurrens, social
dumpning och att grupper i arbetslivet spelas ut
mot varandra.

Malgrupp: Alla medlemmar.

Utbildningstid: 1 dag - 8 timmar

Ledighet: Medlemmar tar ledigt enligt studie-
ledighetslagen § 3. Fortroendevalda tar ledigt
enligt Fortroendemannalagen § 6.

Ekonomi: Stipendium foér 2020 &r pa 119 kr/
timme, skattefritt.

Plats: Utbildningarna genomférs som externat.

OBS! Alla fortroendevalda SKA ga denna
utbildning innan de kan ga vidare.

Kursplats Datum

Sista ans6kningsdatum

Backagarden 6 februari 16 januari
Backagarden 8 april 18 mars
Backagarden 17 september 27 augusti
Backagarden 19 november 30 oktober

STALL UPP OCH MEDVERKA AKTIVT I IF METALL!

Studieprogram 2020
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Medlemmar

Svensk arbetsmarknad bestar idag av ett tatt
spunnet nat av lagar, férordningar och avtal.
| vissa fall ersatter avtalet delar av lagarna. |

andra fall reglerar avtalet sadant som inte &r
lagstadgat.

Innehall: Kursen har som mal att skapa kunskap
och engagemang kring lag och avtal

som tillhér den fackliga organisationens karn-
verksamhet. Innehallet i avtalet kommer att
behandlas samt samverkan mellan lag och avtal.
De viktigaste paragraferna i lagarna behandlas
ocksa och olika former av tvister som ror
kollektivavtalet.

Malgrupp: Alla medlemmar.

Ledighet: Medlemmar tar ledigt enligt studie-
ledighetslagen § 3. Fortroendevalda tar ledigt
enligt Fortroendemannalagen § 6.

Ekonomi: Medlemmar ersattning via stipendium
for 2020 ar pa 119 kr/timme, skattefritt.
Fortroendevalda ersattning Fértroendemanna-
lagen § 7, det vill séga med 16n fran arbets-
givaren.

Plats: Utbildningarna genomférs som externat.

Att tanka pa: Lamna in ansokan om studie-
ledighet till din arbetsgivare senast 14 dagar
fore studiestarten, sa har arbetsgivaren sma
mojligheter att neka ledigheten.

Kursplats Kurs Datum Sista ansokningsdatum
Backagarden Kemiska Fabriker 20 april 30 mars

Backagarden l-avtalet 20 april 30 mars

Backagarden Teknikavtalet 20 april 30 mars

Kristianstad Teknikavtalet 21 april 31 mars

Helsingborg Teknikavtalet 22 april 1 april

Malmo Teknikavtalet 23 april 2 april

Malmo Motorbranschavtalet | 28 maj 7 maj

Backagarden SVEMEK avtalet 15 juni 25 maj

Backagarden Byggnadsamnesavtalet | 15 juni 25 maj

14
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Fortroendevalda

® IFMETALL

Utbildningsvagar for fortroendevalda

' KOLLEKTIV-

(4
' ARBETS-
) RATT

' AVTALET

/ARBETS- "\
. PLATS
WUTVECKLING;,

'l ORGANI-
\SATIONEN,

Den hér ar ett tvarfackligt framtaget material
och riktar sig till fortroendevalda med uppdrag i
klubbar, sektioner och avdelningar.

Syftet ar att alla fortroendevalda, oavsett vilket
uppdrag de har, efter genomford utbildning ska:

e Veta vad facket ar, féreningens idé
e Kunna bista medlemmar som har problem

4 \
/FORSAK-"
. RINGAR ,

\ /,

4
IIARBET..S' \I
v MILJO

N /

e Kunna varva nya medlemmar

Utbildningslangd: En dag i veckan under 3
veckor eller 3 dagar i rad.

Utbildningen genomfors enligt Fértroende-
mannalagen § 6 och 7, det vill sdga med I6n fran
arbetsgivaren.

Kursplats Datum Sista ansokningsdatum
Varberg 4/5,11/5, 18/5 3 april

Halmstad, externat 25-27 maj 24 april

Halmstad 7/10, 14/10, 21/10 7 september

Varberg, externat 16-18 november 16 oktober

Kristianstad 5/5, 12/5, 19/5 21 april

Kristianstad 26/11, 3/12, 10/12 12 november
Héassleholm 29/4 ,6/5, 13/5 15 april

Hassleholm 13/10, 20/10, 27/10 1 oktober

Studieprogram 2020
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® IFMETALL

Fortroendevalda

Grundutbildning for fortroendevalda

Vald pa jobbet + AGERA

Agera ar en sammanhangande utbildning som
bestar av 3+4+3 dagars processutbildning.
Kursen vander sig till fortroendevalda som inte

gatt nagon Grundutbildning for fortroendevalda.

Pa Agerautbildningen far deltagaren en grund-
laggande kdannedom om rollen som fortroen-
devald och ledarskapet, information, kollek-
tivavtalet, lagarna och det fackliga 16ftet samt
forsakringar.

Utbildningen steg 1 och 3 ska genomforas
enligt Fortroendemannalagen § 6 och 7,
det vill siga med 16n fran arbetsgivaren.

Steg 2 enligt Fértroendemannalagen § 6 dvs
med I6n fran IF Metall.

Tank pa: att begara ledighet till samtliga tre
stegen av Grundutbildning for fortroendevalda.

Kursplats Kurs Datum Sista ansokningsdatum
Malmo Steg 1 Vald pa jobbet | 16-18 mars 24 februari
externat Steg 2 Agera 14-17 april

Steg 3 Agera 18-20 maj
Malmo Steg 1 Vald pa jobbet | 1-3 juni 11 maj
externat Steg 2 Agera 31/8-3/9

Steg 3 Agera 19-21 oktober
Backagarden Steg 1 Vald pa jobbet | 31mars - 2 april 10 mars
internat Steg 2 Agera 20-23 april

Steg 3 Agera 4-6 maj
Backagarden Steg 1 Vald pa jobbet | 14-16 september 24 augusti
internat Steg 2 Agera 12-15 oktober

Steg 3 Agera 16-18 november
Karlshamn Steg 1 Vald pa jobbet | 23-25 mars 28 februari
externat Steg 2 Agera 14-17 april

Steg 3 Agera 25-27 maj
Karlskrona Steg 1 Vald pa jobbet | 5-7 oktober 11 september
externat Steg 2 Agera 9-12 november

Steg 3 Agera 14-16 december
Halmstad Steg 1 Vald pa jobbet | 20-22 april 3 april
externat Steg 2 Agera 25-28 maj

Steg 3 Agera 24-26 augusti
Halmstad Steg 1 Vald pa jobbet | 14-16 september 28 augusti
externat Steg 2 Agera 12-15 oktober

Steg 3 Agera 9-11 november
Helsingborg Steg 1 Vald pa jobbet | 21-23 september
externat Steg 2 Agera 26-29 oktober

Steg 3 Agera 23-25 november

»Misslyckandet den basta lararen ar”

- Yoda i StarWars

16
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Fortroendevalda

® IFMETALL

Kursen som vander sig till dig som vill veta mer
om ditt kollektivavtal, skillnaden mellan olika
avtal, skillnad mellan avtal och lag, hur ett
avtal kommer till. Du far dven lara dig att hitta
i avtalet, olika avtal pa arbetsmarknaden och
processen bakom ett riksavtal.

Utbildningen genomférs enligt fortroende-
mannalagen §6 och §7, det vill sdga med I6n
fran arbetsgivare.

Forkunskaper: Agera
Malgrupp: Fortroendevalda som vill ldra sig mer
om sitt avtal.

Kursplats Datum Sista ansokningsdatum
Backagarden, internat 3-5 februari 6 januari
Backagarden, internat 1-3 september 11 augusti

Utbildningsvagar for fortroendevalda
- Arbetsratt

KOLLEKTIVAVTALET OCH
LAGAR | ARBETSLIVET

DJUP-Y
NGS
LDNING '

N

KVALIF-

/' _ICERAD

| FORHANDLI- |
\ NGSTEKNIK,
\ /

FORHANDLAR-,
+ UTBILDNING /
AN 7/

/SEMINARIER",
1 _LO-TCO
'RATTSSKYDD'
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® IFMETALL

Fortroendevalda

Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet ger
fordjupade kunskaper om framforallt kollektiv-
avtalet, MBL och LAS men ocksa semesterlagen,
diskrimineringslagen och annan arbetsmark-
nadslagstiftning kommer att behandlas. Kursen
kommer dven att behandla forutsattningar,
preskriptionsregler samt forhandlingsvdgar och

samspelet mellan avtal och lagar.

Utbildningen genomfors enligt fortroende-
mannalagen §6 och 7, det vill siga med 16n fran
arbetsgivaren.

Forkunskaper: Agera

Malgrupp: Fértroendevalda med stort intresse
av arbetsratt och forhandling.

Kursplats Kollektivavtalet Lagar i arbetslivet Sista ansokningsdatum
Halmstad,externat 27-31 januari 24-28 februari 10 januari

Varberg, externat 28/9-2/10 2-6 november 11 september
Backagarden, internat | 2-6 mars 23-26 mars 10 februari
Backagarden, internat | 21-25 september 26-29 oktober 31 augusti

Karlshamn, externat 2-6 november 7-10 december 9 oktober

Kursen vander sig i forsta hand till fértroende-
valda med forhandlingsuppdrag. Deltagarna
pa denna utbildning ska ha grundlaggande
kdnnedom om kollektivavtal samt de viktigaste
arbetsmarknadslagarna.

Deltagarna ska ha genomgatt "Agera” eller mot-
svarande utbildning, samt ”Kollektivavtalet och
Lagar i arbetslivet”.

Kursen ger en omfattande kunskap i forhand-
lingsarbete.

Antal deltagare pa utbildningen dr max 20
personer.

Utbildningen genomfors enligt Fértroende-
mannalagen §6 och 7 det vill sdga med I6n fran
arbetsgivaren.

Kursplats Datum Sista ans6kningsdatum
Backagarden, internat 10-14 februari 20 januari
Backagarden, internat 25-29 maj 4 maj

Backagarden, internat 23-27 novemer 2 november

Halmstad, externat 11-15 maj 24 april

Vi kommer att arbeta efter en modell av frage-
styrda dagar dar uppgiften ar att ta fram stod i
avtal och lagar. Leverera olika I16sningar pa de
problemstallningar vi arbetar med under dagen.

Gruppen kommer att vara begrdnsad i antal.

Malgrupp: Fértroendevalda pa klubbar som

genomgatt lag och avtalsutbildning och aktivt
arbetat med avtal och lagfragor pa klubben efter
genomgangen utbildning i 3-4 ar.

Utbildningen genomfors enligt Fértroende-
mannalagen §6 och 7 det vill sdga med I6n fran
arbetsgivaren.

Kursplats Datum

Sista ansokningsdatum

Backagarden, internat

7-11 december

16 november

18
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Utbildningsvagar for fortroendevalda
@ Arbetsplatsutveckling

4
/VALD PA T
. JOBBET ,

\ /

/ \

.' HALLBART ! FACKLIGT '
! éﬁ%ﬂg ! \ LEDARSKAP |
/"KOLLEKTIV-

! AVTALET
&
P . _LAGARI |
’ ARBETE ‘| ' / KLUBB-
1 ARBETSORG- , STYRELSE- |

\NISATION OCH, ] '
\I\.ONESYSTEN!/ \UTVECKLINGI

/ JAMSTALLD- \
' "HETSUTB-
ILDNING

Utbildningen ar framtagen for att i storre Ur innehallet:

omfattning na ut med IF Metalls strategi for o Vilka effekter far arbetsorganisationens
utveckling av arbetsorganisationen och arbetet utformning

med kompetensutveckling, I6nesattning och ¢ Vad menas med kompetens
jamstalldhet till fortroendevalda. ¢ |F Metalls I6nepolitik, samt principer vid

|6nesattning

Malgrupp och foérkunskapskrav: L . .
e Verktyg och stod i lag, avtal och foreskrifter

Utbildningen vander sig till alla fortroendevalda

inom IF Metall. Det forutsatts att deltagarna Utbildningen genomfors enligt Fortroende-
minst har genomgatt Agera. mannalagen §6 och 7 det vill sdga med |6n fran
arbetsgivaren.
Kursplats Datum Sista ansokningsdatum
Backagarden, internat 24-25 februari 3 februari
Backagarden, internat 19-20 oktober 28 september
Karlshamn, externat 12-13 mars 14 februari

Studieprogram 2020 19



® IFMETALL

Fortroendevalda

Hallbart arbete

Arbetsorganisation och lonesystem

Syftet med utbildningen ar att ge deltagarna
forutsattningar att ta initiativ till aktivt infly-
tande och att paverka foretagens utveckling av
produktionssystem och arbetsorganisation for
att na ett hallbart arbete.

Utbildningen ger kunskaper i produktions-
system, arbetsorganisation, lean production,
utvecklingsprocesser i partssamverkan,
forandringsprojekt samt lag, avtal och fore-
skrifter inom omradet.

Detta ska ge forutsattningar for att de fortro-
endevalda ska kunna agera och analysera vilka
mojligheter, begransningar och risker som finns
med olika tilldmpningar pa foretagen.

Deltagarna utgar fran férutsattningarna pa sin

egen arbetsplats och arbetar fram en forsta
handlingsplan for att starta utvecklings-
arbetet pa arbetsplatsen efter genomford
utbildning.

Malgrupp:

Malgrupp ar fortroendevalda som behdver 6ka
sina kunskaper for att aktivt kunna delta i
partsgemensamma utvecklingsprojekt och for-
handlingar om férandring av arbetsorganisation
och produktionssystem. Arbetsgivaren ska
betala forlorad arbetsfortjanst i enlighet med

7 § fortroendemannalagen for malgruppen.

Teamrekrytering tillampas, vilket innebar att
minst tva fran samma arbetsplats inom
beskriven malgrupp ska delta i utbildningen.

Kursplats Datum

Sista ansokningsdatum

Skavsjoholm

28 september - 2 oktober

26 juni

Skavsjoholm 9-13 november

11 september

OBS! Om férhinder uppstar fér nagon som antagits till kursen, dr det viktigt att detta snarast
meddelas till studier@ifmetall.se. Eventuell avbokningskostnad debiteras berord avdelning.

(A
vy

Iﬁ

Arbetsorganisation

|-

S

vagar

Lonesdttning
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Fortroendevalda

® IFMETALL

Okad jamstalldhet ar inte ett individuellt kvinno-
problem utan ett strukturellt problem dér bade
man och kvinnor maste vara delaktiga for att na
forandringar.

Kursen bygger pa att utveckla jamstalldheten
inom den fackliga organisationen och pa arbets-
platsen. Det viktigt att deltagarna har med sig
foljande underlag: Sammanstallning av fackliga
uppdrag och kén. Andel kvinnor pa arbetsplat-
sen. Andel kvinnor med fackliga uppdrag.

Utbildningens mal ar att:

o (Oka medvetenhet och kunskap om de
mekanismer som styr kénsuppdelningen pa
vara arbets platser och i organisationen.

o (Oka férutsittningarna for att kunna anvinda
jamstalldhetslagen pa vara arbetsplatser.

o (ka férutsattningarna for att kunna bedriva
jamstalldhetsarbete inom IF Metall.

Utbildningen genomférs enligt Fortroendeman-
nalagen § 6, det vill séga med 16n fran IF Metall.

Kursplats Datum Sista ansokningsdatum
Backagarden, internat 22-23 januari 2 januari

Backagarden, internat 5-6 oktober 14 september
Karlshamn, externat 28-29 maj 30 april

En av vara viktigaste uppgifter i IF Metall ar att
skapa forutsattningar for att medlemmar ska
vilja och kunna vara med i verksamheten.

Hur vi lyckas bestams inte enbart av de fragor vi
driver, utan ocksa av vart forhallningssatt, vart
arbetssatt och vara arbetsformer.

Det finns alltsa ett viktigt samband mellan vara
grundvarderingar och hur vi bedriver det fackli-
ga arbetet. Vi blir inte trovardiga som folkrorelse
om det |6pande arbetet kannetecknas av stort
avstand mellan klubbar, avdelningar och
forbund eller mellan fortroendevalda och
medlemmar.

En klubbstyrelse i taget:

Varje klubb ar unik. Manniskorna i styrelsen ar
olika. Det innebér bland annat att kunskapen om
det fackliga arbetet bygger pa olika erfarenheter

och uppfattningar om den fackliga verksam-
heten. Dessutom ar férutsattningarna och
antalet ledamaéter olika for styrelserna.

Darfor ska vi koncentrera oss pa en klubb-
styrelse i taget. Fokus ar att alla ledamoter i
styrelsen ska ha mojlighet att delta. Det innebar
att utbildningen ska ske pa sadan tid och plats
att det &r mojligt. Kan inte alla ga fran jobbet,
kors kvallstid. Kan inte alla kora kvallstid, kors
dagtid.

Vi genomfor inte utbildning i koncentrerad form,
det finns tid for mellanliggande tid for praktik
och egna funderingar.

Har ni fragor?
Ring er IF Metallavdelnings studieansvarig!

Starka TILLSAMMANS

Studieprogram 2020
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® IFMETALL Fortroendevalda

Kursen vander sig till kassorer och revisorer i Deltagarna b6r ha genomgatt grundutbildning
klubbar. Kursen behandlar de grundlaggande for fortroendevalda.

bokféringsrutinerna samt revisorernas arbets-
uppgifter, bl a granskning av bokféringen,
verksamhet och protokoll.

Malgruppen ska s6ka ledigt enligt FML § 6 det
vill sdga med I6n fran IF Metall under forutsatt-
ning att deltagaren har detta uppdrag.

Kursplats Datum Sista anmalningsdatum
Backagarden, internat 27-29 april 6 april

Kursen vander sig till ledamoter i valbered- e QOka férstielsen for vikten av dagliga samtal
ningen. Syftet med utbildningen ar att 6ka for- ¢ Deltagarna efter avslutad utbildning har
staelsen for att valberedningens arbete pagar gjort sin egen arsplanering for sitt arbete i
under hela verksamhetsaret. valberedningen
Mal: Malgruppen ska soka ledigt enligt FML § 6 det
o (Oka kunskaperna om valberedningens arbete  vill siga med 16n fran IF Metallunder férutsatt-
e Oka kunskaperna fér de verktyg som finns ning att deltagaren har detta uppdrag.
Kursplats Datum Sista anmalningsdatum
Backagarden, internat 14-15 april 24 mars

Vad innebar det att vara sekreterare? ovningar med dator, kallelser och dagordningar
Vilken &r sekreterarens roll i styrelsen? Malgruppen ska soka ledigt enligt FML § 6 det
Innehall: Skriva protokoll, sekreterarrollen, vill sdga med I6n fran IF Metall under forutsatt-
arkivering, administration, spraket, praktiska ning att deltagaren har detta uppdrag.
Kursplats Datum Sista anmalningsdatum
Backagarden, internat Ej faststallt Kontakta din avdelning

Utbildningen syftar till 6kad kunskap i motes- Utbildningen genomfors enligt Fortroendeman-
teknik inom var organisation. nalagen § 6, det vill séga med 16n fran IF Metall.
Hur genomfors ett mote och h.ur fafta.s besluten. Malgrupp: Klubbstyrelseledaméter och
Vad betyder orden samt praktisk traning. repskapsombud.
Kursplats Datum Sista anmalningsdatum
Backagarden, internat 16-17 september 26 augusti
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Utblldnmgsvagar for fortroendevalda

' UPPSOKAR- |
\UTBILDNINGI

|/ STUDIEORG- '

' ANISATORS- '
\ UTBILDNING

Kursen genomférs som en grundutbildning och man redan fran borjan planerar in alla fyra
en vidareutbildning. Bada utbildningarna ar stegen. Det kommer ocksa att forekomma
uppdelade pa tva dagar vid tva tillfallen. arbetsuppgifter mellan kursdagarna.

Obseryera att béd? utbildningarna bar .tv§ Sam- ytbildningen kan genomféras enligt FML § 6 och
manhangande tillfdllen och att det &r viktigt att 7, det vill siga med 16n fran arbetsgivaren.

Kursplats Kurs Datum Sista anmalningsdatum
Backagarden Grundutbildning steg 1 | 6-7 april 16 mars
internat Grundutbildning steg 2 | 18-19 maj

Vidareutbildning steg 3 | 28-30 september

Vid denna traff gar vi igenom arets olika kurs- merar om arets nyheter och tillsammans
och utbildningsprogram (IF Metalls s6dra studie- utvarderar vi det gangna verksamhetsaret.
region, forbundets centrala.\, avdeln'm,gar.nas Traffen genomfors enligt FML § 6 och 7, det vill
samt LO:s och ABF:s). Studiekommittén infor- siga med I6n fran arbetsgivaren.
Kursplats Kurs Datum Sista anmalningsdatum
Backagarden Studieupptakt 30 januari 9 januari
Backagarden Studieupptakt 31 augusti 10 augusti
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® IFMETALL

Fortroendevalda

IF Metalls projekt Starka tillsammans —
Organisera, rekrytera, som pagick under
2008-2009, sag ett behov av lokala utbildningar.
Delen med medlemsvarvning som fanns i utbild-
ningen. Organisera flera skulle utvecklas till mer
fokus pa varvning av nya medlemmar och fler
fértroendevalda samt uppsokeri pa foretagen.

Syfte:

e Att de fortroendevalda ska veta vad facket ar
och idén med fackféreningen.

o Att fa ut de fortroendevalda for att kunna ta
samtalet om medlemskap med oorganiserade
och felorganiserade.

o Att starka de fortroendevalda infér motet
med oorganiserade.

Mal:

o Att alla oorganiserade och felorganiserade ska
ha fatt fragan om medlemskap i facket.

o Att de fortroendevalda kanner sig trygga med
och tror pa argumenten fér medlemskapet.

e Att vacka intresset hos deltagarna for ett fort
satt engagemang i medlemsvarvning.

Malgrupp: Avdelningens uppsokare, regionala
skyddsombud samt fértroendevalda pa klubbar
och 6vriga med varvaruppdrag. Deltagarna ska
soka ledigt enligt FML & 6 under férutsattning
att deltagaren har ett uppdrag, dvs med I6n fran
IF Metall.

Kursplats Dtum

Sista ans6kningsdatum

Backagarden, internat 10-12 mars

18 februari

Tank pa att:

¢ Alltid begéra ledighet minst 14 dagar fére kursstart

grundande enligt semesterlagen § 17

e Undersok alltid om fértroendemannalagen § 7 galler.
Som ger dig ratt till forlorad arbetsfortjanst fran din arbetsgivare
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Fortroendevalda

//VI DAGEN
FORSAKRINGS—

| INFORMATORS- |

\UPPDATERINGS-,

UTBILDNING A
N LO FOLKSAM W 1 ANPASSNING

Kursen vander sig till nya forsakringsinformato-
rer. Utbildningen ar ett krav for att verka som

forsakringsinformator.

Deltagarna ska soka ledigt enligt FML § 6.

® IFMETALL

Utblldnmgsvagar for fortroendevalda

FORSAKRINGS |
' UTBILDNING !

* ARBETS-

I OCH I

.. ‘@ ' REHAB- !

,FORSA[(RINGS\ ‘. ILITERING *
 HANDLAGGARE
+ AVANCERAD
‘. KURS -

Utbildningsarvode/férlorad fortjanst erhalles
fran LO.

Datum och kursplatser,

se respektive LO-distrikts hemsidor

Kursen vander sig till forsakringsansvariga och
forsakringsinformator i klubb och avdelning,
huvudskyddsombud, regionala skyddsombud,
lokala funktiondrer samt handldggare pa av-
delningarna. Kursen ger en god kunskap om de

olika forsakringarna.

Deltagarna skall ha genomgatt grundutbildning

for fortroendevalda samt Folksams och LO:s
forsakringsinformatoérsutbildning.

Utbildningen genomfors enligt Fértroendeman-

nalagen §6 och 7 det vill sdga med 16n fran
arbetsgivaren.

Kursplats

Dtum

Sista ans6kningsdatum

Backagarden, internat

9-13 november

19 oktober

Studieprogram 2020
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Fortroendevalda

LO-utbildning

Insikter

Idag ifragasatts de fackliga varderingarna och
grunderna av manga. ldeologisk medvetenhet
och politisk kunskap ar inte langre lika sjalvklar
for medlemmarna i LO-férbunden. Samtidigt har
arbetsgivarna flyttat fram sina positioner och
osakra anstallningar och daliga arbetsvillkor blir
allt vanligare pa arbetsmarknaden.

N&r samhallet utvecklas sa har, da blir det &nnu
viktigare att de som arbetar fackligt forstar

hur verkligheten ser ut och férsdker dndra pa
det som ér fel. Att det finns en forstaelse och
kunskap som gor att man kan halla de fackliga
idéerna levande och fora dem vidare till andra.

Insikter har som 6vergripande mal att férmedla
karnan i den fackliga ideologin. For att kunna
leva upp till den hdr malsattningen ar Insikter
en mycket levande och flexibel utbildning. Varje
utbildning praglas och formas av de manniskor
som deltar.

Deras erfarenheter, kunskaper och behov styr till
stor del hur utbildningen utformas. Det betyder
ocksa att Insikter ar en intensiv och uppslukande
utbildning.

Precis som resten av Kunskapssystemet ar Insik-
ter flexibel nar det galler kurslitteratur, pedago-
giska metoder och anvdandande av nya vagar att
soka information.

Samtalsgrupper, seminarier, dialog mellan del-
tagarna och skrivna reflexioner ersatter till stor
del den traditionella utbildningsformen. Det
resulterar i ett levande kunskapsutbyte mellan
deltagare och ldrare och det haller de fackliga
idéerna levande.

Forkunskaper: Grundlaggande fortroende-
mannautbildning
Malgrupp: Fackligt fortroendevalda

LO-distriktet i Skane

5-9 oktober

Kursplats Datum Sista ansokningsdatum
Malmo, externat 2-6 mars 3 februari

LO-distriktet i Skane 30 mars - 3 april

Helsingborg, externat 7-11 september 12 juni

Halmstad, externat
LO-distriktet i Vastsverige

9-13 november
7-11 december

11 september

OBS! For deltagare som har lang resvig till LO:s externatkurser finns mojlighet till 6vernattning.
Ni maste meddela avdelningen att ni behover logi i samband med anmalan till kursen.

Ovriga datum och kursplatser, se LO kunskapssystem 2020
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Fortroendevalda ® IFMETALL

Datum Namn Sista Sida i

ansokningsdag  hiftet
22-23/1 Jamstélldhetsutbildning 2/1 21
3-5/2  Kollektivavtalet 6/1 17
10-14/2  Forhandlarutbildning 20/1 18
24-25/2  Hallbart arbete grund 3/2 19
2-6/3  Kollektivavtalet och lagar i arbetslivet steg 1 10/2 18

23-26/3 Steg?2

10-12/3  Uppsokeriutbildning 18/2 24
31/3-2/4 Agera steg 1 — Vald pa jobbet 24/2 16

20-23/4  Agera steg 2
4-6/5 Agerasteg3

6-7/4  Studieorganisatorsutbildning Steg 1 16/3 23
18-19/5 Steg?2
28-30/9 Steg3

14-15/4  Valberedningsutbildning 24/3 22
27-29/4  Kassor- & Revisorsutbildning 6/4 22
25-29/5 Forhandlarutbildning 4/5 18

1-3/9  Kollektivavtalet 11/8 17
14-16/9 Agera steg 1 — Vald pa jobbet 24/8 16

12-15/10 Agera steg 2
16-18/11 Agera steg 3

16-17/9  Métestekniksutbildning 26/9 22
21-25/9  Kollektivavtalet och lagar i arbetslivet steg 1 31/8 18
26-29/10 Steg2
5-6/10 Jamstélldhetsutbildning 14/9 21
19-20/10 Hallbart arbete grund 28/9 19
9-13/11  Forsakringsutbildning, grund 19/10 25
23-27/11  Férhandlarutbildning 2/11 18
7-11/12  Fordjupningsutbildning i lag och avtal 16/11 18
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® IFMETALL Arbetsmiljo

Utbildningsvagar for fortroendevalda
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| |
L 4

I VIDAREUT- !
‘\ BILDNING ,’
. STEG1 ,

7 ” SKYDDS- "\
) OMBUD
| VIDAREUT- !
y \ | BILDNING
KEMISKA . STEG2 ,
HALSO- !
RISKER

\ VIDAREUT- ,
/ . BILDNING ,
'BELASTNINGS-,

SKADOR

/7 AN
7 \ 4 N
1SAMVERKAN /AR,\gE'l:SOMCIII-_Ijé‘

I 1SKYDDS- 1 -
\ KOMMITTEN ! STEG 2. IRl
X / \  ARBETET .

28 Studieprogram 2020



Arbetsmiljo

® IFMETALL

Grundutbildning skyddsombud

OBS! Genomfors i tva steg som hor ihop. OBS!

Grundutbildningen vander sig till dig som ar ny-
valt skyddsombud eller som saknar den grund-
laggande utbildningen. Utbildningen ar upp-
delade pa tva olika tillfallen. Kursen genomfors
som en grundutbildning BAM och en vidare-
utbildning SAM.

Observera att utbildningarna har tva saman-
hdngande tillfidllen och att det dr viktigt att
man redan fran borjan planerar in bada tillfal-
lena. Det kommer ocksa att forekomma arbets-
uppgifter mellan kursdagarna. Nya skyddsom-
bud blir automatiskt kallade av IF Metall.

Steg 1 - Battre arbetsmiljo - BAM

Malet med steg 1 - BAM &r att deltagarna ska
fa grundlaggande kunskaper om Arbetsmiljo-
lagen, Arbetsmiljoforordningen samt Arbets-
miljoverkets forfattningssamling. Dessutom ska

deltagarna fa forstaelse for de olika roller som
finns inom arbetsmiljoarbetet samt tillrackliga
kunskaper for att kunna arbeta med arbets-
miljofragor pa sina arbetsplatser.

Steg 2 - Systematiskt arbetsmiljoarbete - SAM

Steg 2 - SAM ger praktisk kunskap om att arbeta
systematiskt med arbetsmiljon i det dagliga
arbetet pa arbetsplatsen. Under steg 2 far du
anvandbara metoder och tips for det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet, vilket gor det ldttare

att bland annat hitta rutiner for att fanga upp
och atgarda bade fysiska och psykosociala risker.
Efter avslutat steg 2 ska du kunna férsta och
praktiskt tillampa Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Kursplats Albins

Steg 1 BAM 3 dagar

Steg 2 SAM 3 dagar

Sista ansokningsdatum

Malmo, externat 13-15 januari 25-27 februari 23 december 2019
Malmo, externat 5-7 oktober 9-11 november 14 september
Backagarden, externat 20-22 april 11-13 maj 16 mars
Helsingborg, externat 10-12 februari 30 mars - 1 april 6 januari
Helsingborg, externat 31/8-2/9 12-14 oktober 27 juli
Helsingborg, externat 26-28 oktober 7-9 december 21 september
Katrineberg 23/3, 30/3, 6/4,14/4, 20/4 28 februari
Katrineberg 21/9, 28/9, 5/10, 12/10, 18/10 28 augusti

Kursplats ABF

Steg 1 BAM 5 dagar

Steg 2 SAM 3 dagar

Sista ansokningsdatum

Hassleholm

23/1,30/1, 6/2, 13/2, 20/2

12/3,19/3, 26/3

2 januari

Kristianstad

3/3,10/3, 17/3, 24/3, 31/3

30/4, 7/5, 14/5

11 februari

Kursforutsattningar:

Kursférutsattningar:

Albins grundutbildning &r pa 3+3 dagar och kos-
tar 5450 kr + 5450 kr = 10900 kr som faktureras
arbetsgivaren. Till detta kommer ocksa rese-
kostnader med den milersattning skatteverket
tillampar, detta faktureras ocksa arbetsgivaren.
Cirka 3 veckor fore utbildningen far du ett val-
komstbrev fran Albins. | brevet finns ett avtal
och en villkorsbilaga vilka ska undertecknas av
din arbetsgivare och returneras till Albins.

Studieprogram 2020

ABF:s grundutbildning ar pa 5+3 dagar och
kostar 7300 kr + 5500 kr = 12800 kr som faktu-
reras arbetsgivaren. Anvand ABF:s anmalnings-
blankett - Grundutbildning fér skyddsombud vid
anmalan.

Betalningsbekraftelse ska lamnas in tillsammans
med anmalan till utbildningen. Kontakta studie-
ansvarig i avdelningen om ni inte har blanketten.
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® IFMETALL

Arbetsmiljo

Battre arbetsmiljo ar en grundlaggande arbets-
miljéutbildning som omfattar fem dagar. Malet
med utbildningen &r att deltagarna ska fa grund-
laggande kunskaper om Arbetsmiljolagen, Ar-
betsmilj6férordningen samt Arbetsmiljéverkets
forfattningssamling. Dessutom ska deltagarna

fa forstaelse for de olika roller som finns inom
arbetsmiljoarbetet samt tillrackliga kunskaper
for att kunna arbeta med arbetsmiljofragor pa
sina arbetsplatser.

Malgrupp: Skyddsombud, chefer, medarbetare,
fackligt engagerade och arbetsmiljéansvariga.

Kursforutsattningar:

ABF:s arbetsmiljoutbildning dr pa 5 dagar och
kostar 7300 kr som faktureras arbetsgivaren.
Anvand ABF:s anmalningsblankett vid anmalan.
Betalningsbekraftelse ska [amnas in tillsammans

med anmalan till utbildningen.

Kursplats ABF Datum Sista ansokningsdatum
Hassleholm 23/1,30/1, 6/2,13/2, 20/2 2 januari

Hassleholm 5/5, 12/5, 19/5, 26/5, 2/6 14 april

Hassleholm 10/9, 17/9, 24/9, 1/10, 8/10 20 augusti

Hassleholm 12/11, 19/11, 26/11, 3/12, 10/12 22 oktober

Kristianstad 3/3,10/3,17/3, 24/3, 31/3 11 februari

Kristianstad 14/9, 21/9, 28/9, 5/10, 12/10 24 augusti

Kristianstad 26/10, 2/11,9/11, 16/11, 23/11 5 oktober

Systematiskt arbetsmiljoarbete - SAM

Utbildningen ger under tre dagar praktisk
kunskap om hur man systematiskt arbetar med
arbetsmiljo i det dagliga arbetet pa arbets-
platsen. Genom utbildningen far deltagarna
metoder och rutiner for att fanga upp fysiska
och psykosociala risker. Efter avslutad utbildning
kommer deltagarna kunna forsta och tillampa
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Malgrupp: Skyddsombud, chefer, medarbetare,
fackligt engagerade,

arbetsmiljdansvariga med flera som genomgatt
Battre arbetsmiljo (BAM).

Kursférutsattningar:
ABF:s arbetsmiljoutbildning &r pa 3 dagar och
kostar 5500 kr som faktureras arbetsgivaren.
Anvand ABF:s anmalningsblankett vid anmalan.

Betalningsbekraftelse ska ldmnas in tillsammans
med anmalan till utbildningen.

Kursplats ABF Datum Sista ans6kningsdatum
Hassleholm 12/3, 19/3, 26/3 20 februari

Hassleholm 15/10, 22/10, 29/10 24 september
Kristianstad 30/4, 7/5, 14/5 9 april

Kristianstad

6/10, 13/10, 20/10

15 september

ABF - GOR EN ANNAN VARLD MOJLIG!

30 Studieprogram 2020



Arbetsmiljo

Hur kan arbetsgivare och skyddsombud sam-
verka for att uppna en saker arbetsmiljo enligt
arbets-miljélagen? Genom fordjupad kunskap i
arbetsmiljolagen, arbetsmiljoférordningen och
det systematiska arbetsmiljoarbetet kan par-
terna arbeta mer malinriktat. Vidareut
-bildning efter BAM.

Ur innehallet:
¢ Nulagesanalys och SAM-status
pa arbetsplatsen

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Parternas roller och ansvar

Riskbedémningar och skyddsronder
Handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna
arbetsplatsen

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljoombud,

skyddskommittéledaméter, huvudskyddsombud,

regionala skyddsombud samt chefer/arbets-
ledare som genomgatt BAM och SAM samt

grundldggande fortroendemannautbildning eller

motsvarande.

Kursplats Albins Datum Sista anmalningsdatum
Landskrona, externat 5-7 februari 2 januari

Landskrona, externat 6-8 april 2 mars

Backagarden, externat 9-11 september 5 augusti

Landskrona, externat 4-6 november 30 september

Den har intensiva vidareutbildningen vander sig
till skyddsombud, chefer/arbetsledare som varit
verksamma i ett par ar och nu behéver pafyll-
ning i sitt arbetsmiljoarbete. Kursen ar inriktad
mot ett hdlsosamt arbetsliv. Hur kan arbets-
givare och skyddsombud samverka for att pa ett
systematiskt satt sakerstalla en god fysisk och
social arbetsmiljo?

o Systematiskt arbetsmiljoarbete med
héalsoinriktning

e Halsoframjande atgarder ur ett ekonomiskt
perspektiv

e Handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna
arbetsplatsen

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljbombud,

skyddskommittéledaméter, huvudskyddsombud,

Ur innehallet: 5 regionala skyddsombud samt chefer/arbetsle-

« Nuligesanalys av arbetsplatsens s dare som genomgatt BAM, SAM och vidareutbil-
halsoframjande arbete = ning skyddsombud steg 1 samt grundlaggande

fortroendemannautbildning eller motsvarande.

Kursplats Albins Datum Sista anmalningsdatum
Landskrona, externat 18-20 mars 12 februari
Backagarden, externat 3-5 juni 29 april
Landskrona, externat 28-30 oktober 23 september

Kursforutsattningar: Albins arbetsmiljéutbild-
ningar ar pa 3 dagar och kostar 5450 kr som
faktureras arbetsgivaren. Till detta kommer
ocksa resekostnader med den milersattning
skatteverket tillimpar, detta faktureras ocksa

Studieprogram 2020

arbetsgivaren. Cirka 3 veckor fére utbildningen
far du ett valkomstbrev fran Albins. | brevet
finns ett avtal och en villkorsbilaga vilka ska
undertecknas av din arbetsgivare och returneras
till Albins.
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Arbetsmiljo

Vad &r kréankande sarbehandling /mobbning?
Maste man tycka om alla andra?

Vad sager egentligen foreskriften? Diskrimi-
neringsgrunder och sexuella trakasserier.
Krankande sarbehandling/mobbning kommer
att ta den storre delen av utbildningstiden.
Under tre heldagar far ni kunskap om hur ett
utredningsférfarande kan/ska ga till nar det gal-
ler krdnkande sarbehandling. ”Ett undermaligt

utredningsforfarande néar det géller krankande
sarbehandling kan vara skadligt bade ur

arbetsmiljo- och halsosynpunkt.”

(Vagledning till 2015:4 s 84)

Syfte: Ge grundlaggande kunskap om krdnkande
sarbehandling pa arbetsplatsen och bra grund
for de som vill fordjupa sig i dmnet (kortare
genomgang av diskrimineringsgrunderna ingar
ocksa).

Kursplats ABF Datum Sista ansokningsdatum
Hassleholm 27/2,5/3,9/4 13 februari
Kristianstad 10/11, 17/11, 8/12 26 september

Den har utbildningen vander sig till dig vill veta
mer om lagstiftningen kring organisatorisk och
social arbetsmiljo och hur parterna kan arbeta
forebyggande med dessa fragor. Detta ar en
fordjupande utbildning som visar hur du kan
arbeta forebyggande sa att risken for stress-
relaterade arbetssjukdomar, konflikter och
krankande sarbehandlingar forebyggs. Du far
dven med dig en handlingsplan for fortsatt
arbete pa den egna arbetsplatsen.

Ur innehallet:

e Arbetsmiljclagen

¢ Organisatoriska, sociala belastningar och
krankande sarbehandling

e Stress, konflikter och belastningsskador

¢ Egen handlingsplan for fortsatt arbete pa den
egna arbetsplatsen

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljdombud,
skyddskommittéledamaoter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud samt chefer/arbetsle-
dare, som genomgatt BAM, SAM.

Kursplats Albins Datum

Sista ans6kningsdatum

Landskrona, externat 26-28 augusti

22 juli

Landskrona, externat 2-4 december

28 oktober

Kursplats ABF Datum Sista ansokningsdatum
Hassleholm 16/4, 23/4, 30/4 26 mars
Kristianstad 1/10, 8/10, 15/10 10 september

Kursforutsattningar: Albins arbetsmiljéutbild-
ningar ar pa 3 dagar och kostar 5450 kr som fak-
tureras arbetsgivaren. Till detta kommer ocksa
resekostnader med den milersattning skatte-
verket tillampar detta faktureras ocksa arbets-
givaren. Cirka 3 veckor fore utbildningen far du
ett valkomstbrev fran Albins. | brevet finns ett
avtal och en villkors-bilaga vilka ska underteck-
nas av din arbetsgivare och returneras till Albins.
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Kursforutsattningar:

ABF:s arbetsmiljoutbildning &r pa 3 dagar och
kostar 5500 kr som faktureras arbetsgivaren.
Anvand ABF:s anmalningsblankett vid anmalan.
Betalningsbekraftelse ska lamnas in tillsammans
med anmalan till utbildningen.
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Arbetsmiljo

Att arbeta sunt och sakert med kemikalier mins-
kar risken for ohdlsa och skador. Malet med
utbildningen ar en arbetsplats som arbetar uti-
fran lagens krav gillande kemikaliehanteringen.
Hur kan parterna samverka for att skapa ett bra
arbetssatt kring kemiska halsorisker, hur arbetar
man forebyggande och med systematiska risk-
granskningar gallande kemiska halsorisker.
Ur innehéllet: A
¢ Inventering och nuldagesanalys §

av arbetsplatserna 5

e SAM ur ett kemiskt perspektiv

e Lagstiftning pa omradet

e Kemi i vardagen, hur kan man skydda sig

e Fordjupningsarbete kemiska halsorisker

¢ Handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna
arbetsplatsen

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljéombud,
skyddskommittéledamoter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud samt chefer/arbetsle-
dare, som genomgatt BAM, SAM och Vidareut-
bildning skyddsombud steg 1 och 2.

Kursplats Albins Datum

Sista anmalningsdatum

21-23 oktober

Backagarden, externat

16 september

Att arbeta korrekt och sdkert med kroppen
minskar risken for ohdlsa och skador. Malet med
utbildningen &r en arbetsplats som arbetar uti-
fran lagens krav géllande belastningsergonomi.
Hur kan parterna samverka for att skapa ett bra
arbetssatt kring belasningsergonomi, hur arbete
ska planeras och utféras for att forebygga belast-
ningsbesvar. Det géller till exempel obekvdma

arbetsstallningar, tungt kroppsarbete
5
t ’

Ur innehallet:
e Inventering och nuldgesanalys
av arbetsplatserna

* SAM ur ett belasningsergonomiskt perspektiv

e Arbetsmiljolagen gallande AFS:ar

e Belastningsergonomi

¢ Férdjupningsarbete belastningsskador

¢ Handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna
arbetsplatsen

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljéombud,
skyddskommittéledaméter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud samt chefer/arbetsle-
dare, som genomgatt BAM, SAM och Vidareut-
bildning skyddsombud steg 1 och 2.

och repetitivt arbete.
Datum

Kursplats Albins

Sista anmalningsdatum

Backagarden, externat 8-10 juni

4 maj

Kursforutsattningar: Albins arbetsmiljéutbild-
ningar ar pa 3 dagar och kostar 5450 kr som
faktureras arbetsgivaren. Till detta kommer
ocksa resekostnader med den milersattning
skatteverket tillimpar, detta faktureras ocksa

arbetsgivaren. Cirka 3 veckor fére utbildningen
far du ett valkomstbrev fran Albins. | brevet
finns ett avtal och en villkorsbilaga vilka ska
undertecknas av din arbetsgivare och returneras
till Albins.

Framtiden borjar pa Albins

Studieprogram 2020

33



® IFMETALL

Arbetsmiljo

En val fungerande arbetsmiljoorganisation och
ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete
bidrar till en sund och saker arbetsmiljo.

Pa arbetsplatser dar det finns fler skyddsom-
bud (SO) ska det finnas ett huvudskyddsombud
(HSO), vars uppgift ar att samordna skyddsom-
buden och deras verksamhet. HSO foretrader SO
och lyfter fragor som ror fler &n ett skyddsom-
rade. HSO verkar pa hela arbetsplatsen oavsett
facklig organisation.

Ur innehallet:
e Huvudskyddsombudets sam-
ordnande roll i arbetsmiljoarbete =z

e Arbete i skyddskommitté

e Upphandla och utvérdera foretagshalsovard

e Checklistor och skyddsronder

¢ Handlingsplan for fortsatt arbete pa
hemmaplan

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljdombud,
skyddskommittéledamaoter, huvudskyddsombud
och blivande huvudskyddsombud, som genom-
gatt BAM, SAM, Vidareutbildning skyddsombud
steg 1 och 2 samt grundldggande fortroende-
mannautbildning eller motsvarande.

Kursplats Albins Datum

Sista ansokningsdatum

Landskrona, externat

16-18 september

12 augusti

En val fungerande arbetsmiljoorganisation och
ett fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete
bidrar till en sund och saker arbetsmiljo.

Pa arbetsplatser dar det finns fler skyddsombud
ska det finnas ett huvudskyddsombud (HSO),
vars uppgift ar att samordna skyddsombuden
och deras verksamhet. | denna fortsattningskurs
fordjupar vi oss i huvudskyddsombudets uppgift
som deltagare i projektarbeten for en battre
arbetsmiljo.

Ur innehallet:

¢ Huvudskyddsombudets roll i projektarbete

e Samverkan i arbetsmiljoarbetet

e Fordjupningsarbete med egna projektforslag

e Riskgranskningar och majligheter med projekt

e Handlingsplan for fortsatt arbete pa
hemmaplan

Malgrupp: Huvudskyddsombud som genomgatt
Kurs for huvudskyddsombud 1.

Kursplats Albins Datum

Sista ansokningsdatum

Landskrona, externat 2-4 november

28 september

Kursférutsattningar: Albins arbetsmiljoutbild-
ningar ar pa 3 dagar och kostar 5450 kr som
faktureras arbetsgivaren. Till detta kommer
ocksa resekostnader med den milersattning
skatteverket tillampar, detta faktureras ocksa

il EiEE
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arbetsgivaren. Cirka 3 veckor fore utbildningen
far du ett valkomstbrev fran Albins. | brevet
finns ett avtal och en villkorsbilaga vilka ska
undertecknas av din arbetsgivare och returneras
till Albins.

% Senaste Arbetsmiljokatalogen fran Albins
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Arbetsmiljo ® IFMETALL

Den har kursen handlar om hur du i en skydds- e Kanna till hur skyddskommittén kan bidra till
kommitté eller likande arbetar pa ett klokt och en bra arbetsmiljo, dar parterna arbetar i
strukturerat satt. Kursen tar upp metoder for samverkan

hur ett langsiktigt, malinriktat Ur innehallet:

och offensivt arbete med de mojligheter skydds- e Skyddskommittéledamotens roll

kommittén ger och skapar. o Arbete i skyddskommitté

Efter utbildningen ska deltagaren: * Fordjupningsarbete

« Kunna delta/férsta skyddskommitténs uppgift ~ * Handlingsplan for fortsatt arbete pa
verksamheten pa den egna arbetsplatsen hemmaplan

e Ha kunskap i lagstiftningen som reglerar Malgrupp: Huvudkyddsombud, skyddsombud

och chefer som sitter i skyddskommitté.

uppdraget
Kursplats Albins Datum Sista anmalningsdatum
Landskrona, externat 11-13 mars 5 februari

Den hér kursen handlar om hur du kan anvdnda  férhandlingsansvariga och bolagsstyrelse-

arbetsmiljolagen i forhandlingsarbetet. representanter, som genomgatt BAM, SAM samt
Kursen tar upp metoder for hur ett langsiktigt, grundlaggande fortroendemannautbildning
malinriktat och offensivt arbete med arbetsmil-  eller motsvarande.

jolagen och dess foreskrifter kan integreras i det  Teamrekrytering kan ske. Utbildningen genom-
ovriga fackliga arbetet. fors enligt FML § 6 och 7, det vill séga med 16n

Malgrupp: Kursen riktar sig i forsta hand till frén arbetsgivaren.

forhandlare och MBL-mottagare, ordféranden,

Kursplats Albins Datum Sista ansokningsdatum

Backagarden, externat 9-11 december 4 november
Kursforutsattningar: Albins arbetsmiljoutbild- arbetsgivaren. Cirka 3 veckor fore utbildningen
ningar ar pa 3 dagar och kostar 5450 kr som far du ett vdlkomstbrev fran Albins. | brevet
faktureras arbetsgivaren. Till detta kommer finns ett avtal och en villkorsbilaga vilka ska
ocksa resekostnader med den milersattning undertecknas av din arbetsgivare och returneras
skatteverket tillampar, detta faktureras ocksa till Albins.

_gg Albins Folkhogskola Kontaktperson arbetsmiljokurser pa Albins:
& Eriksgatan 108 Jonas Borgstrom Tel: 0761-41 34 33
5 261 33 LANDSKRONA e-post: jonas.borgstrom@albins.nu
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