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Introduktion

Ordet omstallning omfattar flera olika handelser och processer. Det kan exempelvis
handla om en snabb forandring for en enstaka individ eller omfattande forandringar
i samhallet under en lang tid. Omstallning kan vara drivet av férandringar som vi vill
och véljer att genomfora, eller sddant vi tvingas till. All omstallning kraver dock en
forandring av oss och att vi utvecklar vara kunskaper till de nya forutsattningarna.

Genom vara kollektivavtal och omstallningsférsakringar finns bra stéd som under-
lattar situationen eller 6ppnar nya mojligheter. Det kan underlatta har och nu och leda
till att medlemmar ar forberedda for framtiden.

TSL och huvudavtal

Denna handledning ar for dig som ar fortroendevald och ska stotta en medlem eller
medlemmars omstallning i arbetslivet. Det kan vara allt fran att medlemmar &r sug-
na pa en ny riktning i yrkeslivet till att anstallningar avslutas pa grund av arbetsbrist,
personliga skal eller sjukdom.

Det finns olika omstallningsorganisationer och stodet du erbjuds varierar mellan olika
kollektivavtal. Vi har i denna skrift valt att rikta in oss pa de medlemmar och arbets-
platser som har kollektivavtal knutna till det nya huvudavtalet mellan Svenskt Néaringsliv
och LO, som IF Metall har anslutit sig till. For dessa avtal ansvarar Trygghetsfonden TSL
for omstallningen.

Viss information beror dven medlemmar pa arbetsplatser med andra kollektivavtal
och de som inte omfattas av kollektivavtal, men vi ber er vara uppmarksamma pa att
villkoren i manga fall skiljer sig at.

IF Metalls arbetslivsenhet
november 2022



Stodet till omstallning har blivit battre

Omstallningsstod genom vara kollektivavtal har vi tidigare bara haft tillgang till vid
varselsituationer som ett extra stoéd for medlemmar som riskerar att bli arbetslosa.
Tillsammans med arbetsgivaren har vi ansdkt om stod till dem som blivit uppsagda
fran en tillsvidareanstallning pa grund av arbetsbrist. Det har omfattat hjalp av en
jobbcoach som bidragit med radgivning, hjalp med jobbstkande, kartlaggning av
kompetenser och i vissa fall kortare utbildningar fran TSL.

Utover det har avgangsbidraget (AGB) kunnat ge ett ekonomiskt stod till de Gver 40 ar.

Omstallningsstodet har nu blivit battre

Genom ett nytt huvudavtal, forandringar av lagar och ett statligt omstallningsstod ar
det nu fler som omfattas och i fler situationer. Fran och med oktober 2022 har om-
stallningsorganisationer fatt battre verktyg for att starka medlemmars stéllning pa
arbetsmarknaden.

Nu far ocksa den som éar i arbete vagledning i att utvecklas i sitt yrke eller for att
kunna byta bana. Tillgangen till kpt utbildning och validering 6kar och den som ar
anstalld eller arbetslos kan fa ett ekonomiskt stod pa upp till 80 procent av I6nen i ett
ar for att studera. Aven tidsbegransade anstallningar och uppséagningar pa grund av
sjukdom omfattas nu av omstallningsstdd och AGB.

For oss som fackliga foretradare innebar det ocksa fler tillfallen och situationer da vi
behover stétta medlemmar i deras utvecklingsresa, pa och utanfor arbetsplatsen. Det
kommer att krdva att dven vi utvecklar var kunskap.

For att de nya maojligheterna ska bli kanda, nyttjas av medlemmarna och fa effekt
for kompetensutvecklingen kravs det att:

v Vikéanner till de rattigheter och méjligheter de innebar — och att vi pratar med
medlemmarna om detta.

¥ Vi vet vilka villkor som galler och vilka situationer stoden &r relevanta — och att vi
hjalper medlemmarna att hitta ratt.

¥ Vi har kunskap om kompetensutveckling och validering — och samverkar med
arbetsgivaren om utvecklingen pa arbetsplatsen.

¥ Vikanner till vilka utbildningar som &r relevanta fér medlemmar och arbetsgivare
— och att vi paverkar tillgang och innehall.



Nya regler i LAS, offentligt stod och ett nytt huvudavtal

Huvudavtalet kallas den 6verenskommelse som ligger till grund for svensk arbetsratt.
Den bygger pa principen att parterna pa arbetsmarknaden kommer 6verens om villko-
ren, inte politiker.

Det forsta huvudavtalet traffades 1938 mellan SAF (i dag Svenskt Naringsliv) och LO,
och ar kant som Saltsjobadsavtalet.

Innehallet i huvudavtalet har dndrats flera ganger, men galler fortfarande i stora delar.
Det senaste huvudavtalet undertecknades den 22 juni 2022 mellan Svenskt Narings-
liv, LO och PTK. Varje enskilt fackforbund valjer om det ska ansluta sig till avtalet,
vilket bl.a. IF Metall har gjort. Fackférbund som valt att sta utanfor far ett grundstod
och alla forandringar i lagar, men inget kopplat till huvudavtalet.

En reformerad lagstiftning

Overenskommelsen mellan parterna innebar dven krav pa olika statliga reformer och
andrad lagstiftning. Den reformerade arbetsratten innehaller férandringar som arbets-
givare och fack stallt krav pa under en lang tid samt en del anpassningar till praxis.

Det innebaér bl.a. att arbetsgivare far fler mojliga avsteg fran turordningen vid arbets-
brist och vissa lattnader vid uppsagning av personliga skal. Men ocksa att vi far snabb-
are vagar till tryggare anstallning vid visstid och bemanning. Staten far ocksa en stor
roll for finansieringen av kompetens- och omstallningsstod.

Sarskilda villkor i huvudavtal

| det nya huvudavtalet finns kompletterande villkor for anstallningar och uppséagning
som stracker sig utanfor LAS-reglerna. Maojligheter till fler undantag @n i LAS. Men
aven huvudavtalets villkor innebar fordelar och nackdelar for alla parter. Huvudavtalet
kompletterar ocksa de grundlaggande statliga trygghetssystemen, for omstallning
och da facket driver en tvist om uppsagning av personliga skal.

Parterna har tagit ett helhetsgrepp om tryggheten pa svensk arbetsmarknad och
visat att de ager fragorna genom att:

v Lagen om anstallningsskydd, LAS, har férandrats som en del av éverens-
kommelsen mellan arbetsmarknadens parter och staten.

¥ Huvudavtalet innebar en historisk forbattring av individens méjligheter att
utveckla sin kompetens och trygga sin stéllning pa arbetsmarknaden.

v Staten nu kommer att ta ett storre ansvar fér uppsagdas och anstélldas kom-
petens och omstallning.

v' Huvudavtalet innehaller incitament for arbetsgivare att teckna kollektivavtal och
motivation for arbetstagare att ga med i facket.
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Omstallningsorganisationer

Den som blir uppsagd eller har en tidsbegransad anstallning som I6per ut far stéd av
parternas omstallningsorganisationer. De individanpassar hjalp till nytt jobb for den
som &r eller riskerar att bli uppsagd samt radgivning infor framtida studier eller yrkes-
utveckling for anstallda och uppsagda. Om det finns huvudavtal erbjuder de kopta
utbildningar och validering samt kompletterande ekonomiskt stod vid studier.

Styrt av kollektivavtalet

Kollektivavtalet bestammer vilken omstallningsorganisation som ansvarar for stodet.
Eftersom det styrs av gruppers olika behov och forutsattningar kan det skilja sig at
mellan tjansteman och arbetare, privatanstallda och offentliganstallda samt mellan
olika branscher.

TSL och andra omstallningsorganisationer finansieras genom premier som faststalls
av parterna i avtal. | och med det nya huvudavtalet kommer en del av uppdraget att
bekostas av staten.

De flesta av vara medlemmar, och andra privatanstallda arbetare, far sitt stod via
Trygghetsfonden TSL. De som har kollektivavtal tecknade med Fremia omfattas dock
av CIKO. Bemanningsanstallda omfattas av TSL, men samtliga LO-férbund behéver
godkanna att huvudavtalet ska omfatta denna grupp. Kammarkollegiet ansvarar for
grundlaggande omstallning till dem som inte omfattas av kollektivavtal.

Som fortroendevalda ska vi:
v Kanna till vad var omstallningsorganisation erbjuder och hur vi kontaktar dem.

v Hjélpa medlemmar med kontakt och att fa det stod de har ratt till.

Argument:

v Omstéllningsférmaga ar avgdrande for att vi ska vara framgangsrika langsiktigt,
bade som individer och som land. Darfor har facken férhandlat fram omstall-
ningsstdd i kollektivavtalen.

v Vi ska inte férsvara de daliga jobben, vi ska se till att stirka medlemmar med
kunskap, kompetensutveckling och validering for att de ska kunna ga till ett battre,
sakrare och tryggare jobb.

v TSL har en viktig roll i att skapa trygghet under omstaliningen och méjlighet till
kompetensutveckling for ett nytt jobb. De flesta som far hjalp gar till lika eller mer
kvalificerade arbeten.



Stod till den som forlorar jobbet

Omstallningsstod

Omstallningsforsakringen vi har genom kollektivavtalet géller vid uppséagningar pa
grund av arbetsbrist, sjukdom eller vid tidsbegransade anstallningar som Iopt ut. En
jobbcoach som ar upphandlad av TSL ger stod efter individens behov. Allt for att gora
tiden som arbetslos meningsfull eller for att snabbt komma tillbaka i arbete.

Under rubriken Avgangsbidrag finns information om mdjligheterna till ekonomiskt
stdéd i samband med omstallning.

Fran och med oktober 2022 har stddet utvecklats till att omfatta dven ekonomiskt
studiestod, forstarkt stod vid sjukdom eller ohélsa och storre tillgang till utbildning
och validering. | villkoren omfattas nu ocksa den som blir uppsagd pa grund av sjuk-
dom och de vars tidsbegransade anstallning avslutas.

| stodet ingar:

« Kartlaggning av forutsattningar for nytt jobb.
CV och jobbansokningar eller hjalp att starta eget foretag.
Studie- och yrkesradgivning och hjalp till validering och utbildning.
Forstarkt stod vid sarskilda behov till foljd av sjukdom eller ohélsa.
Myndighetskontakter och stod i samhallets trygghetssystem.

Villkor:
 Vid uppségning eller da tidsbegransad anstallning avslutats pa grund av arbets-
brist eller sjukdom.
Ska ha arbetat i genomsnitt 16 timmar i veckan i minst 12 manader under en ram-
tid pa 24 manader (en eller flera anstallningar).
Kan beviljas upp till 65 ars alder.
Galler aven om foretaget har gatt i konkurs.
Den som blivit uppsagd kan inte fa omstallningsstod om den samtidigt har en
tvist med arbetsgivaren om uppsagningen.

Ansokan:

Som facklig representant ansoker du om omstallningsstod for medlemmar, tillsam-
mans med arbetsgivaren. Ansokan goérs hos TSL senast 12 manader fran sista an-
stallningsdag. Darefter kontaktar en radgivare den/de som berors for att diskutera
vilka behov som finns.

Om foretaget gar i konkurs innan ansokan gjorts, ansvarar den fackliga organisatio-
nen for att ansdka hos TSL.

Den som blivit uppsagd kan inte fa omstallningsstod och samtidigt vara i konflikt
med arbetsgivaren om uppsagningen. Darfor forkortas preskriptionstiden for att
overklaga uppsagning till en vecka i och med ansdkan. Arbetsgivaren ansvar for att
informera de uppsagda om detta.



Som fortroendevalda ska vi:

v Informera om stdd genom TSL i ett tidigt skede av ett varsel.

v Tillsammans med arbetsgivaren se till att alla som omfattas av villkoren far
mojlighet till omstallningsstod.

v Informera pa arbetsplatsen om ansdkan sé att alla vet att de kommer att bli kon-
taktade av en radgivare och vad stddet innebar. Kontakta TSL sa kan de hjélpa er
med informationsinsatserna.

v Hjélpa medlemmar som blivit uppsagda att fa bérja sitt omstéllningsprogram
redan under uppsagningstiden.

v Tadel av TSL:s manadsrapporter till féretaget, om status och resultat fér varje
person. De kan beratta om hur det gar och vilka insatser som planeras och har
genomforts.

Argument:

v Medlemmar kan komma att séga att de inte har behov av stédet, for att de redan

har nytt jobb pa gang, de planerar att studera, att de inte tror det hjalper eller av
andra orsaker. Tala med dem om att tacka ja till hjalpen och ta ett samtal med

radgivaren. Dels kan de fa hjalp med t.ex. studiestod och utbildningsval, planer
kan forandras och da kan de under en tid ateruppta hjalpen for nya insatser.

Att bli varslad om uppséagning ar for de allra flesta en jobbig upplevelse och det
ar mycket att ta in. Oro for ekonomin, att kdnna att en inte har maojlighet att stalla
om, radsla over sin framtida sociala situation. Samtal och vagledning via coachen
kan 6ppna nya dorrar och eventuellt minska oron infor forandringen. Efterfragan
pa deras kompetens kan vara storre d@n de tror, yrkesvaxling eller vidareutveckling
kanske anda ar en rimlig mojlighet nar de kanner till forutsattningarna.



Avgangsbidrag (AGB)

Avgangsbidraget, AGB, betalas ut till privatanstéllda arbetare som &r 6ver 40 ar och
forlorar sin anstallning pa grund av arbetsbrist. Det &r ett valkommet tillskott for dem
som blir uppsagda och utgar endast for den som har kollektivavtal.

Stodet omfattar:

Avgangsbidraget ar ett engangsbelopp pa mellan 37 885 och 55 100 kronor (2022
ars belopp) fore skatt. Det betalas ut i proportion till det ordinarie arbetstidsmattets
andel av heltidsarbete vid tidpunkt for uppsagning.

Villkor:

For arbetsplatser med kollektivavtal galler:

Fyllt 40 ar nér anstéllningen upphar, alltsa efter uppsédgningstidens utgang.

+ Tillmanaden fore 65-arsdagen.

 Har under de senaste fem aren varit anstalld i minst 50 manader pa en eller flera
arbetsplatser med forsakring om AGB.

- Aruppsagd pé grund av arbetsbrist.

+ Den som senare blir uppsagd fran en ny anstéllning kan ha ratt till ny erséttning.

Pa foretag som omfattas av det nya huvudavtalet galler det dessutom:

- Da visstidsanstéllning 16pt ut eller avslutas pa grund av arbetsbrist.

+  Nar anstallning upphor pa grund av sjukdom.

+ En anstéllning som upphor genom dverenskommelse mellan anstélld och arbets-
givare dar det klart framgar att den anstéllde slutar pa grund av arbetsbrist och pa
initiativ av foretaget.

Avgangsbldrag utgar inte:
Om den anstallde blir erbjuden fortsatt arbete i samma foretag/koncern inom
tre manader.

- Om foretaget har 6vergatt till ny dgare, och den anstallde har fatt erbjudande om
fortsatt anstallning.

+ Vid korttidsarbete eller permittering.

+ Vid hel sjukersattning fran Férsadkringskassan som beviljas innan anstéallningen
har upphort. Vid atergang i arbete inom fem ar kan AGB betalas ut i efterhand.

Ansokan:

Ansdkan om AGB gors hos Afa Férsakring senast tva ar efter avslutad anstallning.

Den uppsagde maste sjalv se till att anmalan om AGB gors, men IF Metall och arbets-

givaren ska hjélpa till. Mer information finns pa Afaforsakring.se.

- BAade arbetsgivaren och den uppsagde ska fylla i ansokan.

 Intyg som styrker anstéallningar hos andra arbetsgivare med AGB, de senaste fem
aren, ska bifogas.

+ Vanta med anmalan om det finns osékerhet kring eventuell ateranstallning (tre
manader efter avslutad anstallning).



Som fortroendevalda ska vi:
v Undersdka om den medlem som fristélls har ratt till AGB. T4nk p4 att det dven
kan galla visstidsanstallningar som avslutas eller inte forlangs.

v Se till att medlemmen skickar in ansékan och later Afa Forsakring avgora ut-
gangen om ni &r osékra.

v Vid varsel informera om AGB och tillsammans med arbetsgivaren planera fér
anmalningar till férsakringen.

v Sakerstélla att medlemmar fr ratt till AGB d& de gor dverenskommelser med
arbetsgivare om att avsluta anstéallning utan att uppsagning gjorts. Det ska i en
skriftlig dverenskommelse klart framga att den anstéllde slutar pa initiativ av fore-
taget och att anstallningen upphor pa grund av arbetsbrist eller i férekommande
fall sjukdom.

v Informera om att AGB &r en réttighet som vi har genom kollektivavtalet.

Argument:

v Avgangsbidraget ger medlemmar som &r mitt i yrkeslivet ett ekonomiskt stod vid
sidan av a-kassan da de blir av med jobbet. Det kan innebara en storre majlighet
till en battre omstallning och att inte direkt tvingas in i en otrygg eller samre
anstallning

v Genom huvudavtalet far fler tillgéng till AGB. Oavsett om det beror pa en uppség-
ning, uppgorelse eller en avslutad visstid ska vi undersdka mojligheterna till AGB.
Ibland ar det en ersattning som medlemmen inte raknat med och som verkligen
visar pa vardet av kollektivavtalet och medlemskap i facket.
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Studie- och yrkesvagledning

Aven den som &r i anstallning och inte oroar sig for uppsagning har majlighet till vag-
ledning via TSL. Det ar hit vi hanvisar medlemmar som ett forsta steg for den som ar
intresserad av omstéllningsstudiestdd. Aven den som inte planerar att studera kan fa
god nytta av tjansten, for att utvecklas i jobbet eller i en ny riktning.

Ett grundlaggande statligt stod finns for alla som uppnar villkoren, vid kollektivavtal
levereras det av vara omstallningsorganisationer. Med huvudavtal erbjuds fler mojlig-
heter i samband med vagledning.

Stodet omfattar:
+ Att identifiera intressen, kunskaper och kompetenser.
Kunskap om efterfragan pa arbetsmarknaden samt vagar till yrkesutveckling
eller yrkesvaxling.
Att hitta ratt utbildning och stdd i studieansokningar.
Yttranden till CSN for omstallningsstudiestod.

Med huvudavtalet ingar ocksa:
Tillgang till kopta validerings- och utbildningsinsatser genom TSL.
Hjalp till avtalat korttidsstudiestdd och kompletterande studiestdd.

Villkor:
Upp till 65 ars alder for alla anstallningsformer och uppsagda.
Ska ha arbetat i genomsnitt 16 timmar i veckan i minst 12 manader under en
ramtid pa 24 manader (en eller flera anstéllningar).

Ansokan:

+ Individen soker sjalv pa TSL.se, de blir kontaktade efter att ansdkan ar gjord.
Vid ansokan behovs e-legitimation, senaste I6nespecifikationen och intyg med
anstallningars start- och slutdatum. Arbetsgivarens organisationsnummer ska
ocksa uppges.
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Som fortroendevalda ska vi:

v

v

v

v

Informera om syftet och medlemmars rattighet till vdagledning av radgivning fran
TSL. Att dven de som inte tankt soka omstallningsstudier i nartid kan ha nytta av
radgivningen.

Hjalpa medlemmar med underlag till ansékan, dokumenten ska skannas eller pa
annat satt kunna bifogas digitalt. Foretagets organisationsnummer kravs ocksa.

Aterkoppla till medlemmar ni hjélpt, frdga hur det gatt och om vi kan hjalpa dem
fa larande i arbetet.

Vara lyhorda for medlemmars behov av utbildningar och utveckling i arbetet.
Undersok om det finns relevanta utvecklingsvagar pa arbetsplatsen eller i ndrom-
radet.

Argument:

v

v

Du far prata med ndgon som vet hur du kan gora for att utveckla dig i jobbet
eller kanske utbilda dig for att gora nagot annat.

Det behdver inte innebéra att du maste ga en lang utbildning, kanske har du
redan kompetens som éar efterfrdgad och som du kan fa bevis pa genom
branschvalidering.

Om du vet vilka kunskaper du behover for att komma vidare kanske du kan
begara en utvecklingsplan av chefen, lara dig en del i jobbet, fa en kurs osv.
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Grundlaggande och kompletterande omstallningsstudiestod
Omstallningsstudiestdd ar ett helt nytt studiestdd fran oktober 2022. Det gor det
moijligt att mitt i livet studera utan att riskera sin ekonomi. Stodet ska anvandas till
utbildningar som medlemmar sjalv valjer, for vidareutveckling eller for att yrkesvaxla,
sa lange utbildningen starker dem pa arbetsmarknaden.

Omstallningsstudiestddet bestar av ett grundldggande stdd fran staten och ett kom-
pletterande st6d genom huvudavtalet. Manga kommer kunna studera med 80 pro-
cent av I16n. Ovanpa det finns lanemojlighet hos CSN for att komma &nnu narmare
ordinarie inkomst.

Stodet omfattar:

«  Upp till 44 veckors heltidsstudier eller motsvarande pa deltid.

- Statligt studiestdd pa 80 procent av den anstélldes minskade arbetsinkomst, upp
till 4,5 inkomstbasbelopp per ar (IBB). Fér 2023 &r inkomstbasbeloppet 74 300
kronor.

+  Med huvudavtalet, extra bidrag fran TSL som hojer taket till 80 procent av 5,5 IBB/
ar eller upp till 65 procent av 12 IBB/ar.

-+ Mojlighet att ta studieldn ovanpa omstallningsstudiestoden. Lds mer om villkor
och |an pa CSN.se.

Villkor for att soka:

+ Stodet galler vid alla anstallningsformer och for uppsagda.

+  Fran 27 ar till och med det ar du fyller 62. Fran det ar du fyller 61 kan bidrag ges i
max tio veckor.

+ Ska ha jobbat atta ar under en 14-arsperiod och i snitt 16 timmar/vecka under
varje manad de senaste tva aren.

* Vissa ersattningar jamstélls med arbete, som mest kan du radkna med 24 manader
av exempelvis sjuk- och foraldrapenning.

Villkor for utbildningen:

+ Medlemmen véljer utbildning. Omstallningsorganisationen avgér om utbildningen
godkanns.

| Sverige och CSN-berattigad eller kopt av omstéllningsorganisation. Den ska
starka framtida stéllning pa arbetsmarknaden. Inte for utbildning av hobby-
karaktar eller specifik for en arbetsgivare.

+ Maste vara minst fem dagar lang.

» Till och med aret du fyller 39 ar far inte utbildningen vara langre dn 80 heltids-
veckor (cirka tva ar).

»  Frdn och med aret du fyller 40 ar finns ingen begransning pa utbildningens langd.

- Studietakten kan vara pa mellan 20 och 100 procent.

Oavsett utbildningslangd ar stodet max 44 veckors heltidsstudier eller motsvarande
pa deltid.
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Genom huvudavtal finns maojlighet till ersattning aven for utbildningar som éar kortare
an fem dagar.

Ansokan:

Medlemmar bor forst kontakta TSL for radgivning om studier och védgledning genom
ansokningsprocessen. Individen soker sedan sjalv hos CSN for det grundlaggande
stodet, och hos TSL for kompletterande stdéd. Omstallningsorganisationen kommer
senare att gora ett yttrande till CSN om den utbildning som valts.

Det finns tva ansokningstillfallen per ar, pa hosten for utbildningar med start kom-
mande vartermin och pa varen for hostterminen.

Vid ansokan behdvs e-legitimation, senaste I6nespecifikationen och intyg med
anstallningars start- och slutdatum. Arbetsgivarens organisationsnummer ska
ocksa uppges.

Som fortroendevalda ska vi:

v

v

Informera om mojligheter till omstallningsstudiestdod och att medlemmar valjer
vad de vill studera, inte arbetsgivare.

Hanvisa dem till TSL.se for vagledning infor ansokan.

Hjalpa medlemmar med underlag till ansékan, dokumenten ska skannas eller pa
annat satt kunna bifogas digitalt.

Hjalpa medlemmar med studieledighetsansdkan hos arbetsgivaren.

Argument:

v

Att ta ledigt fran jobbet &r inte sa enkelt mitt i livet. Man har omkostnader som
gor det svart att leva pa studielan. Med det nya stodet kommer manga att kunna
plugga i ett ar med 80 procent av I6nen. Sedan kan man ta studielan ovanpa det.

Om man inte vill Idsa ett langt program finns det manga relevanta utbildningar
som &r pa ett ar eller kortare. Kanske pa halvfart? Det finns ocksa mojligheter att
kombinera studier med arbete.

Titta pa hur arbetsmarknaden ser ut i dag och fundera pa var du vill vara om

nagra ar; behover jag lara mig nagot nytt? Kommer jobben att férandras, kommer
jag alltid kunna gora det jag gor nu?
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Kortvarigt kollektivavtalat studiestod

Omstallningsstudiestddet som kan beviljas av CSN galler endast utbildningar som ar
langre an en vecka. For ersattning vid kortare utbildningar har vi genom huvudavtalet
mojlighet till stod fran TSL.

Villkor och omfattning:

« Samma kvalificeringsvillkor som det kompletterande omstallningsstudiestodet.

- Studieledighet fran arbetet fér utbildning som &r upp till fem dagar.

+ Utbildningar i Sverige som normalt ger ratt till studiemedel eller som en omstall-
ningsorganisation finansierar.

- Ersétter 70 procent av den anstélldes minskade arbetsinkomst pa upp till 12
inkomstbasbelopp per ar.

+ Kompetensutveckling for foretaget ska inte finansieras av TSL.

Utbildning och validering:

+  TSL upphandlar utbildning och validering som kan erbjudas bade till arbetslosa
och de som vill stérka sig pa arbetsmarknaden.

- Aven inom reguljar utbildning finns relevanta kurser.

Ansokan:
- Individen ansoker sjalv pa TSL.se. De bokar ett samtal och gar igenom méjligheter
till korttidsstudier.

Som fortroendevalda ska vi:
v Informera om mdjligheten till studiestod for korta utbildningar.

v’ Hanvisa dem till TSL.se for ansokan.

Argument:

v Utbildningar som kravs for att kunna utféra ordinarie arbetsuppgifter ska
arbetsgivaren sta for. Men det finns korta utbildningar och valideringar som
arbetsgivaren inte kraver, men som starker medlemmar bade pa arbetsplatsen
och pa arbetsmarknaden.
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Soka studieledigt

For att 0ka mojligheterna att fa tjanstledigheten beviljad i tid till studiestarten ska
studieledighet sdkas direkt, i samband med ansokt utbildning.

Arbetsgivare kan enligt studieledighetslagen skjuta upp ledighet i hogst sex manader
utan godkannande fran den fackliga organisationen. Om det ar majligt bor darfor an-
sOkan om ledighet géras minst sex manader innan studiestarten.

| stallet for att invanta svar pa antagningen kan ledighetsansékan formuleras:

"Jag begar tjanstledigt for studier under forutsattning att jag kommer in pa sokt
utbildning.”

Studieledigheten kan sokas pa hel- eller deltid och for en langre sammanhangande
period. Ett vanligt satt ar att soka tjanstledigt enbart under terminerna, for att ha ratt
(och skyldighet) att arbeta under studieuppehall.

Huvudavtalet

Delar av huvudavtalet ersétter eller kompletterar lagens regler. Utgangspunkten ar
mojlighet att vara ledig for omstallningsstudier, validering eller certifiering av dina
yrkeskunskaper, om din omstéllningsorganisation har godkant dessa insatser.

Du har ratt att vara ledig aven om det innebar en olagenhet for arbetsgivaren. Detta
far arbetsgivaren i princip tala. Om ledigheten daremot innebar en allvarlig storning
far arbetsgivaren neka dig ledighet trots att du beviljats omstallningsstudiestod. Om
arbetsgivaren nekar dig ledighet trots att du beviljats omstallningsstudiestod ska du
kontakta IF Metall.

Som fortroendevalda ska vi:
v Vara behjalpliga vid medlemmars ansékan om studieledighet. Ta reda pa vilka
rutiner som galler pa arbetsplatsen.

v Informera om hur medlemmar bor formulera ansdkan for att inte riskera att be-

hova skjuta pa studierna samt for att de ska ha majlighet till arbete vid uppehall
i studierna.
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Tvist om uppsagning

Den som anser sig ha blivit felaktigt uppsagd kan begara att uppsagningen ogiltig-
forklaras. Tidigare har anstéallningen 16pt pa till dess tvisten I6sts, men nu géller nya
regler.

Enligt forandring i LAS (34 och 35 §§) kommer nu anstéllningen att betraktas som
avslutad under tiden som det i férhandling eller domstol avgors om det fanns sakliga
skal till uppsagningen. Undantag fran den regeln kan ske for fortroendevalda och vid
uppsagningar pa grund av sjukdom.

Den berorda arbetstagaren har under tiden som tvisten pagar inte ratt till 16n eller
andra anstallningsformaner och far i stallet a-kassa.

A-kassa under uppsagningen

En uppsagning som medlemmen sjalv har medverkat till leder i normalfallet till en
avstangning fran a-kassan. Under tid uppsagningens giltighet ar foremal for en ratte-
gang eller en férhandling sker ingen avstangning, beroende pa hur snabbt tvisten ar
|6st kan det dock bli aktuellt. En karenstid innan ersattningen betalas ut ar obligato-
risk (for narvarande sex dagar).

Extra ersattning genom huvudavtalet

Genom huvudavtalet betalas en kompletterande arbetsldoshetsersattning ut om den
fackliga organisationen driver tvisten. Villkoren ar att den det beror ska vara medlem
i facket och ha arbetat i genomsnitt minst 16 timmar per vecka under en kalenderma-
nad i minst 12 manader av de senaste 24 manaderna.

Den kompletterande ersattningen ar 80 procent av tidigare 16n pa lonedelar upp till
1,4 inkomstbasbelopp/manad. Om den uppsagde far ett arbete med lagre 16n fylls
|6nen upp till 100 procent.

For de medlemmar som inte omfattas av huvudavtal kan IF Metalls inkomstforsak-
ring hos Folksam nyttjas for att komplettera a-kassan, aven den tid som tvist om
uppsagningen pagar.

Vid avslutad tvist

Om det visar sig att det inte fanns sakliga skal for uppsagning, kan den uppsagde
aterga i anstallning. Dessutom maste arbetsgivaren betala retroaktiv 16n for tviste-
tiden, samt skadestand som nu &r 50 procent hogre an tidigare praxis. Ersattningarna
ska i detta fall aterbetalas till TSL och a-kassan (och i férekommande fall, inkomst-
forsakringen).
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Om uppsagningen anses vara riktig fortsatter a-kassan att I6pa enligt ordinarie regel-
verk, tillsammans med inkomstforsakring. Pagar tvisten langre an avstangningstiden
i a-kassans regler sker ingen avstangning.

Som fortroendevalda ska vi:
v Fér att allt ska ga ratt till och for att kunna ge medlemmen en klar bild av villkor

och vad som hander vid ogiltigférklarande bor ni soka radgivning hos avdelningen
direkt.

v Kontakta a-kassan for att stimma av aktuella villkor och hur medlemmen ska ga
till vaga med ansokan.

v Kontakta avdelningen for att fa hjalp med att soka ersattning fran TSL.
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Overenskommelser om att anstillningen ska upphoéra

Forutsattningarna till stod vid dverenskommelser om att anstallningen ska upphora
har forbattrats. Vi behdver vara uppmarksamma pa att villkor varierar mellan olika
forsakringar, grundvillkoret ar dock att 6verenskommelsen om att avsluta anstall-
ningen ska ha skett pa arbetsgivarens initiativ.

A-kassa och inkomstforsakring

Det normala om man sjélv orsakat sin arbetsloshet ar att man stangs av fran a-kas-
san under en period. Férandringar i lagen om arbetsloshetsforsakring innebar dock
att om anstallningen upphér genom en éverenskommelse och pa arbetsgivarens
initiativ ska det inte leda till avstangning.

Bade da det handlar om uppségning pa egen begaran eller vid otillborligt uppforande
maste det tydligt framga i dverenskommelse att det var pa arbetsgivares initiativ.
Uppgorelsen ska ha traffats innan anstallningen upphor och ska rikta sig till medlem-
men personligen, det ar inte tillrackligt med ett initiativ till att minska personalstyrkan
i allmanhet. Overenskommelsen kan innebéra att anstéllningen upphor omedelbart
eller vid en senare tidpunkt.

Avgangsbidrag

Forutsatt att anstallningen upphor pa grund av arbetsbrist och att den driftsméassiga
forandringen i foretaget medfor varaktig personalreduktion kan AGB ges till den som
slutat sin anstallning utan att uppsagning gjorts. Det ska klart framga att det sker pa
initiativ av foretaget och pa grund av arbetsbrist.

Omstallningsstod

Om det inte ar nagon tvist kring avslutad anstallning kan omstallningsstdd dven ges
at den som slutat sin anstallning utan att uppsagning gjorts av foretaget, om det klart
framgar att det ar pa initiativ av foretaget och pa grund av arbetsbrist.

Som fortroendevalda ska vi:

v' Om det stér i 6verenskommelse att arbetstagaren sjalv valt att avsluta sin anstéll-
ning trots att det var pa arbetsgivares initiativ, ska vi eller arbetsgivaren infor-
mera a-kassan om att anstéallningen upphort pa arbetsgivarens initiativ.

v Féretrada och informera medlemmar om regelverken i forsdkringar d& de dver-
vager en uppgorelse med arbetsgivaren om att avsluta sin anstéllning. Kontakta
avdelning eller forbundskontor for att sdkerstalla att uppgorelser nar upp till de
villkor som finns i de olika forsakringarna.
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Annat vi behover kanna till

Andra forsakringar

Liksom AGB har Afa-forsakringar vid sjukdom, arbetsskada, foraldraledighet och
dodsfall ett efterskydd som kan fortsatta att galla en viss tid efter en anstallning
avslutats.

Satt medlemmar i kontakt med férsakringsradgivare pa klubb eller avdelning.

IF Metalls inkomstforsakring med samtalsstod

Medlemskap i IF Metall innebar en inkomstforsakring hos Folksam som under 100
dagar ger ett extra skydd vid arbetsloshet, med majlighet att teckna ytterligare
100 dagar.

Genom forsakringen finns ocksa mojlighet till krisstod med anledning av arbetsléshet
dar medlemmen samt dennes make, sambo eller registrerade partner kan fa samtals-
stdd utan kostnad. Samtalsstdd innebér tre samtal vardera med en ekonom, jurist,
psykoterapeut eller psykolog. Mer information finner ni pa Folksam.se.

Branschvalidering

Genom validering far medlemmar ett intyg pa sina kompetenser, dven de kunskaper
och fardigheter de fatt genom sitt arbete. De far ocksa en bild 6ver de kompetenser
som saknas for en viss bransch eller yrke. Det kan vara ett bra forsta steg i en plan
for kompetensutveckling bade for de som ar i arbete eller ar arbetslosa.

IF Metall samverkar med arbetsgivare och andra fack kring branschvalidering i flera
yrken. For mer information kan ni kontakta férbundskontorets arbetslivsenhet.

Utbildningsalternativ

Beroende pa forkunskaper och intressen finns det flera utbildningsalternativ som
kan vara relevanta for medlemmar i samband med t.ex. omstallningsstudier. Ta reda
pa vad som finns tillgangligt for medlemmarna i ert ndromrade och vad det &r som
efterfragas.

v Kommunala vuxenutbildningar och folkhégskolor star for utbildning som &r grund-
laggande eller pa gymnasieniva samt vissa yrkesutbildningar.

v Yrkeshogskolor erbjuder eftergymnasial utbildning inom flera yrkesinriktningar.
Fran korta kurser till langre program.

Hogskolor och universitet har eftergymnasiala utbildningar pa flera nivaer.

TSL och andra omstallningsorganisationer upphandlar bade utbildningar och
validering som medlemmar kan ta del av.
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Den vanligaste formen av kompetensutveckling ar den du far i jobbet, genom utbild-
ning eller upplarning pa din arbetsplats. Detta ar normalt arbetsgivarens ansvar, men
genom vara kollektivavtal har vi som fortroendevalda mojlighet att samverka med
arbetsgivare och kan paverka larandet i arbetet.

Samverkan och utveckling pa arbetsplatsen

Omstéllning &r standigt pagaende och mots bast genom strategisk och strukturerad
utveckling pa arbetsplatsen. Det innebér att vi tillsammans med arbetsgivaren plane-
rar utvecklingsinsatser for att trygga jobben for att mota framtida behov.

| vara kollektivavtal finns bestammelser om hur det lokala samarbetet kring kompe-
tensutveckling mellan IF Metall och foretaget ska fungera samt att vara medlemmar
ibland kan begara personliga utvecklingsplaner. Dessa hittar ni i kollektivavtalet eller
som en bilaga till avtalet, d&ven I6neprinciperna innehaller skrivningar som stéttar
mojlighet till yrkesutveckling.

| grunden ska vi krdva en bra arbetsorganisation och ett hallbart arbete som ar om-
vaxlande, varierande och som inte sliter ut kroppen i fortid. Ett hallbart arbete ar
ocksa bra for vara arbetsgivare. Nar vara medlemmar far utveckla och anvanda sin
kunskap och formaga fullt ut foérbattras produktivitet, kvalitet, [onsamhet och kon-
kurrensformaga. Mojligheten till utveckling i jobbet ar ddrmed ocksa en mojlighet till
utveckling i l6n.

For mer information:

Pa ifmetall.se finns information for fortroendevalda och medlemmar om bl.a.
omstallning och kompetensutveckling.

Du kan vanda dig till IF Metalls avdelningar och férbundskontor for information och
radgivning. Fraga hellre en gang for mycket.
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